
НИУ ВШЭ - Пермь Проект «Индустриальная 

культура: цифровые решения 

для исследовательской 

экосистемы»

Пермь 2024

Добровольные трудовые переселенцы в 

лесной промышленности Молотовской 

области в 1950-е гг.: притягивающие 

факторы
Глушков Александр Владимирович,

к. ист. н., доцент кафедры гуманитарных дисциплин



17.04.2024

Лесная промышленность СССР 

(«зелёное золото»)

• Карело-Финская ССР

• Архангельская область

• Вологодская область

• Молотовская область

• Сибирь и Дальний Восток
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Молотовская (Пермская) область -

одна из крупнейших по запасам леса 

в СССР (12 млн. га)

Переселенцы из Горьковской и Калужской 

областей РСФСР, Мордовской и 

Чувашской АССР, ряда областей 

Белорусской ССР (Брестская, Пинская, 

Полесская)
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Историография

• Добровольные миграции в СССР в целом: Л.А. Крушанова, А.А. 

Давыдов , Ж.А. Зайончковская, Н.В. Хомякова, О.В. Горбачев, О.Д. 

Воробьева, Л.Л. и О.Л. Рыбаковских, Г.И. Большакова, Д.В. 

Манкевич и др.

• Добровольные миграции в Молотовскую область: работы научного 

коллектива НИУ ВШЭ – Пермь в 2020-2022 гг. в рамках проекта 

«Зеркальные лаборатории»

• Национальный аспект переселенческих кампаний: А.В. Черных и 

др. 
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Структура источниковой базы (по видам документов)
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Агитационные брошюры
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Методологические рамки 

«Притягивающие» (pull) и «выталкивающие» (push) факторы 

миграции (Everett S. Lee). Согласно Ли, решение о миграции никогда 

не бывает полностью рациональным. Это баланс притягивающих и 

выталкивающих факторов в пункте выбытия и пункте прибытия, 

выстраиваемый под влиянием вмешивающихся обстоятельств. 

Решение о переселении – это субъективная оценка обстоятельств 

переселяющимся. У некоторых людей рациональная составляющая 

при переезде гораздо менее выражена, чем иррациональная
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Методологические рамки 

Нидерландский социолог Хейн де Хаас рассматривает миграции как 

некое уравнение, переменными в котором служат стремление 

человека уехать и возможность сделать это. Чем больше люди 

узнают о возможностях уехать, тем, в конечном итоге, сильнее их 

стремление к переселению. Возможность покинуть насиженное 

место чтобы начать новую жизнь осознается как собственный 

выбор, свобода действий. Таким образом, человек становится 

творцом своей судьбы, а переселение рассматривается как 

вложение в собственное будущее
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Структура лесной промышленности 

Предприятие «Молотовлес»

«Уралзападолес» «Комипермлес» «Кунгурлес» «Чусовлес» «Вишерлес»

леспромхозы

лесные делянки
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Притягивающие факторы

• Льготы
21.05.1947 - Постановление Совмина СССР о 

размерах денежного пособия для переселенцев

19.11.1951 – Постановление Совмина СССР о 

налоговых преференциях для переселенцев

19.02.1953 – Постановление Совмина СССР «О 

льготах по переселению» упорядочивает льготы 

для всех видов переселенцев 
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• Образ будущего

Постановление Облисполкома от 29.11.1952 г. 

(обещания):

строительство 6000 домов или квартир, здания 

соцкультбыта; 

расширение сети школ, больниц, фельдшерско-

акушерских пунктов, детских садов, яслей, бань, 

магазинов, пекарен, клубов и т.д.; 

электрификация водоснабжение всех лесопосёлков;

обеспечение работой всех членов семьи; ясли и 

детские сады для детей
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Формирование образа будущего. 

«Письма от земляков»

«Дали нам квартиру и очень скоро мы обзавелись 
всем необходимым... Денег с избытком хватает для 
того, чтобы хорошо питаться и прилично одеваться. 

В последнее время мы сделали много ценных 
покупок. Приобрели зимние пальто, костюмы, себе 
купил хромовые сапоги, жене – модельные туфли. 

Сейчас мечтаю скопить денег и купить автомобиль 
«Москвич». Одним словом, я никуда не намерен 
отсюда уезжать. Лесной поселок стал для меня 

родным домом»
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• Образ будущего. Повышение статуса

Шумаев подчеркивал, что «дом он строить пока 
не хочет, а на свои сбережения купил 

радиоприемник «Мир», швейную машину, 
мебель, два зимних пальто, бостоновый 
костюм, хорошие платья жене и многое 

другое». Другой сосед Шумаева успел за 
четыре года «выстроить просторный рубленый 
дом и завел свое подсобное хозяйство: корову, 

двух кабанов, кур, кроликов»

Зарплата тракториста – 2000, раскряжевщика – 5000. 

1200 руб. – зарплата подростка на обрубке сучьев
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• Образ будущего. 

«Потребительский рай»

Переселенцам гарантировали проживание в новых 

благоустроенных лесопосёлках, разнообразное и 

недорогое питание, «богатую духовную жизнь», отдых в 

санаториях Кавказа, Крыма и «местных курортах», 

разнообразие товаров в продовольственных и 

непродовольственных магазинах. 

«На предприятиях комбината «Молотовлес» работает 
600 магазинов, 300 столовых, 200 пекарен. Общий 

товарооборот в этом (1955) году превысит полмиллиарда 
рублей. Хорошо потрудившись в лесу – хорошо 

заработаешь и заходи, покупай, что нужно!»
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• «Призыв» государства 

Причастность к великому

«увлекательный труд на благо 

любимой отчизны» 

суровое осуждение «гастролеров», 

охотников за деньгами
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• Тяга к приключениям

Наличие в переселенческом дискурсе 

отсылок к Уральским сказам П. Бажова, 

представлений о богатом, сказочном крае 

«зеленого золота»

Переселенец из Калужской области: «еще с 
детства я много слышал о богатой 

уральской земле и давно вынашивал мечту 
жить в этом изумительном крае»
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Апробация
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