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Заместитель первого проректора

_____________Г.В.Можаева 
___________________ 2023 г.
     МП




УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы - программы профессиональной переподготовки для получения компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности 
[bookmark: _GoBack]Административное управление и HR-менеджмент, 
специализации: «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление»



Год набора: 2023/2024.

Трудоемкость программы: 30 зач. ед., 1020 академических час. (в том числе 270 ауд. час.).

Программа осваивается в аудитории или посредством дистанционного взаимодействия и прямой трансляции аудиторных занятий, организуемой с использованием ДОТ при форс-мажорных обстоятельствах.


	№ п/п
	Названия учебных предметов, курсов, дисциплин, разделов, модулей
	Трудоемкость
	
Объем контактной работы
 (акад. ч.):
	 Самостоятельная работа 
(акад.ч.)
	Форма 
промежуточной аттестаци

	
	
	
	Аудиторная работа (акад.ч.)
	Обучение с использованием ДОТ и (или) ЭО, в том числе в полном объеме 
(акад. ч.)
	
	

	
	
	в 
зач. ед.
	в 
акад. ч.
	всего 
акад. ч.: 
	лекции 

	практические, семинарские, лабораторные занятия

	консультации, иные виды занятий

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	синхр.
	асинхр.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13

	I.
	 Базовая часть

	8
	272
	88
	44
	44
	
	
	16
	168
	

	1.1 
	Основы экономической теории
	1
	34
	12
	6
	6
	
	
	
	22
	экзамен

	1.2 
	Маркетинг
	1
	34
	12
	8
	4
	
	
	
	22
	экзамен

	1.3 
	Общий менеджмент
	1
	34
	12
	6
	6
	
	
	
	22
	экзамен

	1.4 
	Организационное поведение
	1
	34
	12
	6
	6
	
	
	
	22
	зачет

	1.5 
	Стратегический менеджмент
	1
	34
	12
	6
	6
	
	
	8
	14
	экзамен

	1.6 
	Эффективные коммуникации
	1
	34
	14
	6
	8
	
	
	8
	12
	зачет

	1.7 
	Трудовое право
	2
	68
	14
	6
	8
	
	
	
	54
	зачет

	II.
	 Профильная часть
	6
	204
	54
	26
	28
	
	
	10
	140
	

	1.8 
	Организационная конфликтология
	1
	34
	14
	6
	8
	
	
	6
	14
	зачет

	1.9 
	Инновационный менеджмент
	1
	34
	14
	6
	8
	
	
	
	20
	зачет

	1.10 
	Развитие персонала организации
	2
	68
	18
	10
	8
	
	
	4
	46
	экзамен

	1.11 
	Управление изменениями
	2
	68
	8
	4
	4
	
	
	
	60
	зачет

	III.
	Специализации по выбору: 
1 из 2-х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Управление персоналом
	14
	476
	116
	60
	56
	
	
	16
	344
	

	3.1 
	Кадровое делопроизводство
	2
	68
	16
	8
	8
	
	
	2
	50
	экзамен

	3.2 
	Оценка персонала организации
	2
	68
	16
	8
	8
	
	
	2
	50
	экзамен

	3.3 
	Стратегическое управление человеческими ресурсами
	2
	68
	14
	8
	6
	
	
	2
	52
	зачет

	3.4 
	Построение системы управления персоналом
	2
	68
	16
	8
	8
	
	
	2
	50
	зачет

	3.5 
	Мотивация и стимулирование персонала организации
	2
	68
	16
	8
	8
	
	
	2
	50
	экзамен

	3.6 
	Технологии подбора персонала
	2
	68
	16
	8
	8
	
	
	2
	50
	экзамен

	3.7 
	Нормирование труда персонала
	2
	68
	22
	12
	10
	
	
	4
	42
	зачет

	3.2.
	Государственное и муниципальное управление
	14
	476
	116
	60
	56
	
	
	16
	344
	

	3.1 
	Российская экономика
	3
	102
	24
	12
	12
	
	
	2
	76
	экзамен

	3.2 
	Региональная экономическая политика
	2
	68
	22
	12
	10
	
	
	2
	44
	экзамен

	3.3 
	Правовое обеспечение ГМУ
	2
	68
	18
	10
	8
	
	
	2
	48
	зачет

	3.4 
	Стратегии и проектное управление в ГМУ
	2
	68
	20
	8
	12
	
	
	2
	46
	экзамен

	3.5 
	Бюджетная политика и бюджетный процесс
	2
	68
	16
	10
	6
	
	
	2
	50
	экзамен

	3.6 
	Контрактная система в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных  нужд
	3
	
102
	16
	8
	8
	
	
	6
	80
	зачет

	
	
ВСЕГО:
	28
	952
	258
	130
	128
	
	
	42
	652
	11 экзаменов\
8 зачетов

	
	Итоговая  аттестация: междисциплинарный экзамен
	2
	68
	12
	
	2
	10
	
	
	56
	

	
	ИТОГО: 
	30
	1020
	270
	130
	130
	10
	
	42
	708
	




	Заместитель директора
НИУ ВШЭ-Пермь
	
________________________
подпись
	
А.В.Оболонская


Руководитель ДОП						Е.Л.Зуева

Исполнитель:  
Колос И.Р.
Тел. 66100
