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НИУ ВШЭ – Пермь
Факультет довузовской подготовки


УТВЕРЖДАЮ:
Заместитель первого проректора НИУ ВШЭ

____________________ Д.Л. Волков      

М.П.




УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы повышения квалификации
«Управление качеством образования: конструирование метапредметного урока, диагностика метапредметных результатов»

Год набора: 2021/2022.

Тип программы: корпоративная программа реализуется в рамках договора с 
ГАУ ДПО «Институт развития образования Пермского края». 

Направление подготовки: менеджмент.

Программа разработана с учетом федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 12.01.2016 № 7, федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 04.12.2015 № 1426; профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда России 
от 18.10.2013 № 544н, и квалификационных требований, указанных в едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих в разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н.

Цель программы: совершенствование и получение новых компетенций, необходимых для повышения профессионального уровня в сфере управления качеством образования в аспекте конструирования метапредметного урока и диагностики метапредметных результатов, с совершенствованием профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения: способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); способность осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся (ОПК-2); способность использовать современные методы и технологии обучения и диагностики (ПК-2); способность использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного предмета (ПК-4).

Категория слушателей: работники образовательных организаций Пермского края (учителя ООО, преподаватели СПО, методисты), имеющие высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Трудоемкость программы: 40 академических часов (в том числе 8 ауд. часов). 

Минимальный срок обучения: 5 дней.

Форма обучения: очно-заочная.
Программа реализуется с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ).
Численность группы: от 25 человек.
	№ п/п
	Наименование тем, (разделов (модулей)
	Трудоем-кость
	Объем аудиторных часов
	Обучение с использованием ДОТ. Контактная работа с преподавателем
	Внеаудиторная (самостоятельная
работа)
	Форма контроля

	
	
	в зачетных единицах
	в часах
	всего часов
	лекции
	практические занятия
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Управление качеством образования: конструирование метапредметного урока, диагностика метапредметных результатов
	
	38
	6
	2
	[bookmark: _GoBack]4
	16
	16
	зачет

	1.1
	«Вызовы и угрозы» 21 века. Их влияние на систему образования.
	
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	

	1.2
	Метапредметный подход в образовании: сущность и содержание. Специфика метапредметной деятельности в условиях изменений культурно-исторической среды.
	
	6
	1
	1
	0
	3
	2
	

	1.3
	Метапредметный урок как совокупность современных технологий и приёмов обучения, направленных на формирование у обучающихся востребованных метакомпетенций.  
	
	5
	1
	0
	1
	2
	2
	

	1.4
	Метапредметные задания: сущность, типы и виды. Алгоритм конструирования. Критерии оценивания.
	
	4
	0
	0
	0
	2
	2
	

	1.5
	Ситуационная задача как средство формирования ключевых компетенций у обучающихся. Способы моделирования и конструирования ситуационных задач на метапредметном уроке.  
	
	14
	2
	0
	2
	6
	6
	

	1.6
	Педагогические условия формирования метапредметных результатов. Оценка достижения метапредметных результатов обучающимися: разность подходов, критерии и показатели. 
	
	7
	1
	0
	1
	2
	4
	

	
	ВСЕГО:
	
	38
	6
	2
	4
	16
	16
	

	
	Итоговая аттестация.
	
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	зачет

	
	ИТОГО:
	
	40
	8
	2
	6
	16
	16
	



Зачет проводится в форме теста.




Заместитель директора				                        	А.В. Оболонская






Исполнитель: 
Петрова Е.А.,
тел. (342) 200-95-42
