8

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

«ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ»
НИУ ВШЭ - Пермь
Факультет профессиональной переподготовки
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор по дополнительному профессиональному образованию
____________ Е.А.Коваль

4 июля 2018
     М.П.



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
 программы профессиональной переподготовки
«Государственное и муниципальное управление»
на 2018/2019 учебный год

Направление подготовки: менеджмент.
Цель программы: приобретение системных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления.

     В ходе освоения программы формируются (совершенствуются) компетенции: использовать навыки анализа, организации и планирования в области государственного и муниципального управления (ГМУ);  разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти; осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями;  планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией развития государства и региона.
Категория слушателей: лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование; лица, получающие высшее образование.
Трудоемкость программы: 27 зачетных единиц, 1026 часа, в том числе 270 аудиторных часов.
Минимальный срок обучения:  3,5 месяца.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ).
	№ п/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	Трудоемкость
	Объем ауд. часов
	Обучение с исполь-зованием ДОТ

(самостоятельная работа)
	Форма
контроля

	
	
	в 
зачет-

ных едини-

цах
	в часах
	всего 
ауд. часов
	лек-

ции
	практи-ческие занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I.
	 Базовая часть

	12
	456
	120
	68
	52
	336
	

	1.1 
	Основы экономической теории
	1
	38
	12
	6
	6
	26
	экзамен

	1.1.1 
	Основные понятия
	
	5
	3
	1
	2
	2
	

	1.1.2 
	Поведение потребителя в рыночной экономике
	
	11
	3
	2
	1
	8
	

	1.1.3 
	Теория производителя
	
	11
	3
	1
	2
	8
	

	1.1.4 
	Основные рыночные структуры. Рынки факторов производства
	
	11
	3
	2
	1
	8
	

	1.2 
	Экономика России
	1
	38
	12
	6
	6
	26
	зачет

	1.2.1 
	Сущность, специфика и особенности переходной экономики
	
	6
	2
	1
	1
	4
	

	1.2.2 
	Формирование рыночной экономики в России. Основные направления, этапы и результаты экономических реформ
	
	8
	2
	1
	1
	6
	

	1.2.3 
	Изменение роли государства
	
	12
	4
	2
	2
	8
	

	1.2.4 
	Задачи нового этапа реформ в России
	
	12
	4
	2
	2
	8
	

	1.3 
	Трудовое право
	1
	38
	8
	4
	4
	30
	зачет

	1.3.1 
	Понятие и источники трудового права
	
	8
	2
	1
	1
	6
	

	1.3.2 
	Субъекты трудового права
	
	10
	2
	1
	1
	8
	

	1.3.3 
	Трудовой договор
	
	10
	2
	1
	1
	8
	

	1.3.4 
	Рабочее время. Оплата труда и нормирование труда
	
	10
	2
	1
	1
	8
	

	1.4 
	Общий менеджмент
	1
	38
	8
	4
	4
	30
	зачет

	1.4.1 
	Системный подход. Ситуационный подход
	
	8
	2
	1
	1
	6
	

	1.4.2 
	Миссия, цели и стратегии организации
	
	10
	4
	2
	2
	6
	

	1.4.3 
	Основы стратегического управления
	
	20
	2
	1
	1
	18
	

	1.5 
	Маркетинг
	1
	38
	12
	6
	6
	26
	зачет

	1.5.1 
	Маркетинг как интегрирующая функция принятия управленческих решений
	
	6
	2
	1
	1
	4
	

	1.5.2 
	Управление маркетингом на корпоративном уровне
	
	10
	4
	2
	2
	6
	

	1.5.3 
	Управление маркетингом на функциональном уровне
	
	8
	2
	1
	1
	6
	

	1.5.4 
	Маркетинг на инструментальном уровне
	
	6
	2
	1
	1
	4
	

	1.5.5 
	Организация службы маркетинга на предприятии, планирование и контроль маркетинга
	
	8
	2
	1
	1
	6
	

	1.6 
	Стратегический менеджмент
	0,5
	19
	12
	8
	4
	7
	зачет

	1.6.1 
	Процесс стратегического управления: общая характеристика
	
	4
	2
	1
	1
	2
	

	1.6.2 
	Процесс разработки стратегического плана
	
	4
	3
	2
	1
	1
	

	1.6.3 
	Анализ отрасли и конкурентной борьбы в ней
	
	4
	3
	2
	1
	1
	

	1.6.4 
	Ситуационный анализ организации
	
	4
	2
	2
	
	2
	

	1.6.5 
	Портфельный анализ
	
	3
	2
	1
	1
	1
	

	1.7 
	Разработка управленческих решений
	1
	38
	14
	8
	6
	24
	экзамен

	1.7.1 
	Процесс разработки и принятия управленческого решения
	
	8
	3
	2
	1
	5
	

	1.7.2 
	Диагностика проблем
	
	10
	4
	2
	2
	6
	

	1.7.3 
	Неформальные методы принятия решений
	
	10
	3
	2
	1
	7
	

	1.7.4 
	Формальные (количественные) методы принятия решений
	
	10
	4
	2
	2
	6
	

	1.8 
	Организационное поведение
	2
	76
	10
	6
	4
	66
	зачет

	1.8.1 
	Предмет, методология и задачи курса
	
	16
	2
	1
	1
	14
	

	1.8.2 
	Личность, психологические установки и групповая динамика
	
	20
	3
	2
	1
	17
	

	1.8.3 
	Коммуникации в организации
	
	20
	2
	1
	1
	18
	

	1.8.4 
	Трудовая мотивация: модели, примы, проблемы. Индивидуальное и организационное научение
	
	20
	3
	2
	1
	17
	

	1.9 
	Управление проектом
	2
	76
	6
	6
	
	70
	зачет

	1.9.1 
	Цели и задачи управления проектами на современном этапе российской экономики
	
	16
	1
	1
	
	15
	

	1.9.2 
	Проектный цикл, структуризация проекта и его внешнее окружение
	
	20
	2
	2
	
	18
	

	1.9.3 
	Организационные структуры управления проектом
	
	20
	1
	1
	
	19
	

	1.9.4 
	Методология подготовки, согласования и реализации проекта
	
	20
	2
	2
	
	18
	

	1.10 
	Эффективные коммуникации
	1
	38
	12
	6
	6
	26
	зачет

	1.10.1 
	Цели и виды коммуникаций
	
	10
	4
	2
	2
	6
	

	1.10.2 
	Элементы коммуникативного процесса
	
	18
	4
	2
	2
	14
	

	1.10.3 
	Вербальные средства коммуникации
	
	10
	4
	2
	2
	6
	

	1.11 
	Управление персоналом
	0,5
	19
	14
	8
	6
	5
	экзамен

	1.11.1 
	Система управления персоналом
	
	4
	3
	2
	1
	1
	

	1.11.2 
	Кадровое планирование
	
	5
	4
	2
	2
	1
	

	1.11.3 
	Набор и отбор персонала
	
	5
	3
	2
	1
	2
	

	1.11.4 
	Производственная адаптация и профессиональная ориентация персонала
	
	5
	4
	2
	2
	1
	

	II.
	 Профильная часть
	13
	494
	142
	66
	76
	352
	

	2.1 
	Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	2
	76
	14
	6
	8
	62
	зачет

	2.1.1 
	Общие принципы размещения заказов для государственных и 

муниципальных нужд
	
	6
	2
	1
	1
	4
	

	2.1.2 
	Нормативная правовая база размещения государственных и 

муниципальных заказов
	
	20
	4
	2
	2
	16
	

	2.1.3 
	Регламентация способов размещения заказа
	
	20
	2
	1
	1
	18
	

	2.1.4 
	Государственные и муниципальные контракты
	
	21
	3
	1
	2
	18
	

	2.1.5 
	Особенности размещения заказов на поставку товаров, на оказание услуг 

и выполнение работ
	
	9
	3
	1
	2
	6
	

	2.2 
	Организационная конфликтология
	2
	76
	12
	4
	8
	64
	зачет

	2.2.1 
	Конфликт как социальный феномен. Виды 

конфликтов
	
	16
	3
	1
	2
	13
	

	2.2.2 
	Структура, динамика и стратегии разрешения конфликтов
	
	20
	3
	1
	2
	17
	

	2.2.3 
	Организационно-управленческие конфликты
	
	20
	3
	1
	2
	17
	

	2.2.4 
	Технологии управления конфликтами. Роль руководителя в управлении конфликтами в организации
	
	20
	3
	1
	2
	17
	

	2.3 
	Российские реформы
	2
	76
	16
	6
	10
	60
	экзамен

	2.3.1 
	Сущность и специфика переходной экономики. Необходимость перехода России к рыночной экономике. Особенности переходной экономики в России
	
	16
	4
	1
	3
	12
	

	2.3.2 
	Формирование рыночной экономики в России. Основные направления, этапы и результаты экономических реформ
	
	20
	4
	2
	2
	16
	

	2.3.3 
	Изменение роли государства
	
	20
	5
	2
	3
	15
	

	2.3.4 
	Задачи нового этапа реформ в России
	
	20
	3
	1
	2
	17
	

	2.4 
	Региональная экономическая политика
	2
	76
	18
	4
	14
	58
	экзамен

	2.4.1 
	Управление эффективностью регионального развития
	
	16
	5
	1
	4
	11
	

	2.4.2 
	Использование регионального потенциала как основа управления региональной экономикой
	
	30
	6
	2
	4
	24
	

	2.4.3 
	Региональная экономическая политика
	
	30
	7
	1
	6
	23
	

	2.5 
	Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	1
	38
	16
	10
	6
	22
	зачет

	2.5.1 
	Основы 

конституционного 

законодательства
	
	8
	3
	2
	1
	5
	

	2.5.2 
	Основы гражданского 

законодательства
	
	10
	5
	3
	2
	5
	

	2.5.3 
	Наука 

административного права. 

Понятие и виды субъектов 

административного права
	
	10
	5
	3
	2
	5
	

	2.5.4 
	Административно-

правовые методы управления
	
	10
	3
	2
	1
	7
	

	2.6 
	Стратегии в государственном и муниципальном управлении
	1
	38
	18
	10
	8
	20
	экзамен

	2.6.1 
	Современное государство и концепция нового государственного управления
	
	8
	4
	2
	2
	4
	

	2.6.2 
	Клиент – ориентированное государственное управление
	
	10
	5
	3
	2
	5
	

	2.6.3 
	Подконтрольность органов исполнительной власти
	
	10
	4
	2
	2
	6
	

	2.6.4 
	Результативное управление
	
	10
	5
	3
	2
	5
	

	2.7 
	Бюджетная политика и бюджетный процесс
	1
	38
	20
	10
	10
	18
	экзамен

	2.7.1 
	Бюджетное устройство и 

бюджетная система
	
	10
	6
	3
	3
	4
	

	2.7.2 
	Доходы и расходы бюджета
	
	18
	8
	4
	4
	10
	

	2.7.3 
	Бюджетный процесс
	
	10
	6
	3
	3
	4
	

	2.8 
	Экономика города
	1
	38
	16
	10
	6
	22
	экзамен

	2.8.1 
	Роль рыночных сил и 

государственных органов в 

развитии городов
	
	8
	4
	2
	2
	4
	

	2.8.2 
	Правовые основы местного 

самоуправления
	
	10
	3
	2
	1
	7
	

	2.8.3 
	Муниципальные финансы. Модернизация управления 

финансами в органах местного 

самоуправления
	
	10
	5
	3
	2
	5
	

	2.8.4 
	Рынок земли и недвижимости в 

городской экономике. 

Инфраструктура рынка 

недвижимости
	
	10
	4
	3
	1
	6
	

	2.9 
	Противодействие коррупции
	1
	38
	12
	6
	6
	26
	зачет

	2.9.1 
	Экономическая коррупция и способы противодействия ей.
	
	10
	4
	2
	2
	6
	

	2.9.2 
	Антикоррупционная политика в мире и современной России
	
	18
	4
	2
	2
	14
	

	2.9.3 
	Международный опыт борьбы с коррупцией
	
	10
	4
	2
	2
	6
	

	
	ВСЕГО:


	25
	950
	262
	134
	128
	688
	8 экзаме-нов\ 12 зачетов

	
	Итоговая  аттестация:  междисциплинарный экзамен
	2
	76
	8
	
	8
	68
	

	
	ИТОГО: 
	27
	1026
	270
	134
	136
	756
	

	Заместитель директора

НИУ ВШЭ-Пермь
	________________________

подпись
	А.В.Оболонская


Исполнитель:  

Колос И.Р.
Тел. 66100
