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О реализации в НИУ ВШЭ – Пермь мер по предупреждению коррупции и назначении ответственного лица


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить советника Матвеева Владимира Анатольевича ответственным лицом за организацию профилактики коррупционных и иных правонарушений в НИУ ВШЭ – Пермь (далее – Филиал), контроль соблюдения работниками Филиала антикоррупционных требований, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами НИУ ВШЭ.
2. Утвердить и ввести в действие Памятку об обязанностях и ограничениях работников НИУ ВШЭ – Пермь, установленных в целях противодействия коррупции (приложение).
3. Советнику Матвееву В.А.:
3.1. разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты, направленные на реализацию мер по предупреждению коррупции в Филиале, и своевременно вносить в них изменения;
3.2. внедрять в практику локальные нормативные акты НИУ ВШЭ и Филиала, направленные на реализацию мер по предупреждению коррупции в Филиале, и требовать их исполнение;
3.3. организовать проведение оценки коррупционных рисков в Филиале;
3.4. выявлять ситуации конфликта интересов, признаки нарушений антикоррупционных мер, принятых Филиалом, коррупционных нарушений, предотвращать и урегулировать конфликт интересов в Филиале;
3.5. проводить проверки на основании информации о возможном конфликте интересов и (или) коррупционных правонарушениях и передавать такую информацию в Комиссию по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов НИУ ВШЭ;
3.6. принимать меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, в том числе по договорам гражданско-правового характера на выполнение работ (оказание услуг) с физическим лицом (далее – договоры ГПХ); 
3.7. направлять уведомления работников и обучающихся о случаях обращения к ним каких – либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами и или иными лицами, полученные директором Филиала, проректору Кошелю А.С., координирующему деятельность НИУ ВШЭ по обеспечению соблюдения в НИУ ВШЭ законодательства Российской Федерации по борьбе с коррупцией в установленном в НИУ ВШЭ порядке;
3.8. организовывать исполнение в Филиале решений Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов НИУ ВШЭ;
3.9. осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами при проведении мероприятий по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции, оказание им содействия при проведении проверок и расследований; 
3.10. принимать организационные меры в Филиале по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов обучающимися, работниками и лицами, выполняющими работы/оказывающих услуги по договорам ГПХ; 
3.11. осуществлять контроль за выполнением в Филиале требований законодательства Российской Федерации, в том числе за выполнением обязанности по сообщению работодателем о заключении трудового договора и договора ГПХ с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.12. незамедлительно сообщать о случаях проведения в Филиале проверок соблюдения антикоррупционных требований, установленных законодательством Российской Федерации, и их результатах директору Филиала Володиной Г.Е. и проректору НИУ ВШЭ Кошелю А.С;
3.13. ежегодно предоставлять отчет о реализации указанных в настоящем приказе мер директору Филиала Володиной Г.Е. и проректору НИУ ВШЭ Кошелю А.С.;
3.14. ежегодно организовывать доведение Памятки об обязанностях и ограничениях работников НИУ ВШЭ – Пермь, установленных в целях противодействия коррупции, Антикоррупционной политики Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утвержденной приказом НИУ ВШЭ от 07.05.2018 № 6.18.1-01/0705-01, и иных локальных актов и приказов до сведения работников и лиц, выполняющих работы/оказывающих услуги по договорам ГПХ под личную подпись каждого работающего/выполняющего работы/оказывающего услуги и работников, вновь принимаемых на работу/лиц, с которыми вновь заключаются договоры ГПХ;
3.15. организовать профилактику коррупционных и иных правонарушений в НИУ ВШЭ – Пермь, в том числе путем:
3.15.1. информирования, консультирования и обучения работников/граждан, выполняющих работы (оказывающих услуги) по договорам ГПХ, и обучающихся о нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений в Филиале;
3.15.2. формирования у работников/ граждан, выполняющих работы (оказывающих услуги) по договорам ГПХ, обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;
3.16. разместить на корпоративном сайте (портале) НИУ ВШЭ, Филиала настоящий приказ и принятые в НИУ ВШЭ, Филиале локальные акты в части противодействия коррупции.
4. Назначить руководителей структурных подразделений-инициаторов договоров ГПХ ответственными за:
4.1. обеспечение заблаговременного получения от граждан, заключающих договоры ГПХ, сведений об увольнении в течение двух лет с государственной или муниципальной службы;
4.2. заключение договоров ГПХ с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, в случаях, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», только при наличии решения о согласии соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
4.3. своевременное принятие мер для устранения нарушений пунктов 4.1, 4.2 приказа.
5. Назначить начальника отдела кадров Калявину И.Н. лицом, ответственным в НИУ ВШЭ – Пермь за:
5.1. соблюдение Филиалом статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
5.2. обеспечение проверки исполнения пунктов 4.1, 4.2 приказа при получении договоров ГПХ от структурных подразделений и в случае обнаружения нарушений указанных пунктов уведомлять руководителя структурного подразделения-инициатора договора ГПХ о принятии мер для устранения нарушений;
5.3. обеспечение заблаговременного получения от граждан, поступающих на работу, сведений об увольнении в течение двух лет с государственной или муниципальной службы; 
5.4. обеспечение приема на работу граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы, в случаях, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при наличии решения о согласии соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
5.5.  уведомление при заключении трудового договора и договора ГПХ с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в десятидневный срок нанимателя (работодателя) по последнему месту его государственной или муниципальной службы в сроки и порядке, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6. Матвееву В.А ознакомить работников под роспись с настоящим приказом. 
7. Признать утратившим силу приказ от 11.02.2020 № 8.2.6.2-10/1102-01 
«О реализации в НИУ ВШЭ – Пермь мер по предупреждению коррупции».
8. Признать утратившим силу приказ от 05.02.2016 № 8.2.6.2-10/0502-02 «О назначении ответственных лиц за соблюдение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в НИУ ВШЭ – Пермь».
9. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.


Директор										Г.Е. Володина
image1.jpeg
OO0




