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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы повышения квалификации
 «Государственная политика в области противодействия коррупции»

Год набора: 2020/2021.

Направление подготовки: менеджмент.
Программа разработана с учетом профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утвержденного приказом Минтруда России от 06 октября 2015 г. № 691н, квалификационных требований, указанных в квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37.

Цель программы: повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в сфере противодействия коррупции с формирование и (или) совершенствованием системных знаний и профессиональных компетенций, необходимых для выполнения данного вида профессиональной деятельности в сфере противодействия коррупции.

Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, а также лица, получающие высшее образование, государственные гражданские и муниципальные служащие.

Трудоемкость программы: 24 академических часа (в том числе 24 ауд. час.). 

Минимальный срок обучения: 3 дня.

Форма обучения: очная.

Численность группы: от 6 чел.



	№ п/п
	Наименование дисциплин
	Трудоемкость
	Объем ауд. часов
	Форма контроля

	
	
	в зачетных единицах
	в часах
	всего ауд. часов
	лекции
	практи-ческие занятия
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1.
	Государственная политика в области противодействия коррупции.
	-
	22
	22
	22
	-
	

	1.1.
	Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции на современном этапе.
	-
	8
	8
	8
	-
	

	1.2.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.
	-
	2
	2
	2
	-
	

	1.3.
	Коррупциогенные факторы: понятие, виды, особенности выявления.
	-
	2
	2
	2
	-
	

	1.4.
	Обеспечение соблюдения государственными и муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей
	
	4
	4
	4
	-
	

	1.5
	Организация работы подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	
	4
	4
	4
	-
	

	1.6
	Ответственность за коррупционные правонарушения
	
	2
	2
	2
	-
	

	2.
	ВСЕГО:
	-
	22
	22
	22
	-
	

	3.
	Итоговая аттестация
	
	2
	2
	-
	2
	зачет

	
	ИТОГО:
	-
	24
	24
	22
	2
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