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1.Актуальность программы

Учитывая стратегическую цель НИУ ВШЭ прочно войти в число сильнейших исследовательских университетов мира, открытие образовательной программы аспирантуры в НИУ ВШЭ – Пермь внесет существенный вклад в решение стоящей перед всеми кампусами НИУ ВШЭ задачи привлечения академических кадров с мирового рынка – как за счет подготовки собственных специалистов мирового уровня, так и за счет повышения привлекательности университета для потенциальных преподавателей-исследователей, заинтересованных в руководстве аспирантами и совместной исследовательской работе. Кроме этого, открытие ОП по прикладной экономике позволит повысить привлекательность НИУ ВШЭ – Пермь для абитуриентов бакалавриата и магистратуры.

2. Цель и задачи программы – обеспечить качественную подготовку высокообразованных, разносторонне развитых и востребованных на мировом рынке специалистов уровня степени PhD на стыке направлений экономических наук, объединяемых понятием «науки об управлении» (management studies). Науки об управлении включают в себя прикладные аспекты экономики, финансов и математических методов, находящие применение в управлении фирмами, корпорациями, организациями и народным хозяйством в части стратегических хозяйственных и финансовых решений. В частности, области исследований в этой сфере пересекаются с такими смежными областями, как эмпирические финансы, отраслевая экономика, экономика труда, международная экономика, экономика развивающихся стран, экономика государственного сектора, экспериментальная и поведенческая экономика и принятие решений, а также управление человеческими ресурсами, государственное и муниципальное управление, маркетинг, потребительское поведение и т.д.

3. Целевая аудитория программы
Анализ возможностей заработка в Пермском крае подчеркивает, с одной стороны, потребность в специалистах прикладной направленности, экономической и менеджериально-управленческой, и, с другой стороны, уязвимость традиционного «общетеоретического» подхода к подготовке аспирантов. Получаемое в рамках традиционного подхода образование соответствует в большей степени академической карьере, в то время как основной потенциал высокодоходной занятости в крае сосредоточен в неакадемической сфере, в большей мере нефинансовой направленности.

4. Характеристика сегмента рынка образовательных услуг, основные конкуренты, сравнительные преимущества программы

В настоящее время программы аспирантуры реализуются во всех кампусах 
НИУ ВШЭ за исключением НИУ ВШЭ – Пермь. В НИУ ВШЭ – Пермь в настоящее время осуществляется подготовка бакалавров и магистров по традиционно сильным на протяжении последних 15 лет прикладным направлениям экономики, финансам и менеджменту. Образовательная программа «Прикладная экономика» является логическим завершением выстроенной вертикали высшего образования в 
НИУ ВШЭ – Пермь и опирается на имеющийся задел по указанным направлениям подготовки. Открытие ОП аспирантуры позволит, с одной стороны, реалистично ожидать набора академически сильных аспирантов из числа имеющихся студентов факультета экономики, менеджмента и бизнес-информатики, а с другой – опираться на высокую квалификацию профессорско-преподавательского состава при формировании содержания и реализации программы.

Сравнительные преимущества программы:

- руководство исследовательской работой аспирантов специалистами с опытом работы на программах PhD ведущих мировых исследовательских университетов;
- международная сеть институциональных связей ОП, работа  в направлении открытия совместной аспирантуры с ведущими мировыми исследовательскими университетами;

- участие аспирантов с научными докладами в ведущих мировых конференциях по профилю ОП;

- возможность для активного взаимодействия между аспирантами ОП, аспирантами других кампусов и сотрудниками исследовательских лабораторий НИУ ВШЭ, включая расположенные в Москве, Санкт-Петербурге и Нижнем Новгороде.
5. Кадровое обеспечение программы
В НИУ ВШЭ – Пермь есть достаточный количественный и качественный состав преподавателей для реализации дисциплин направления и программы. Ресурсной кадровой базой станут реализуемые образовательные программы по направлениям Экономика, Менеджмент, Финансы и кредит, а также преподаватели-исследователи в соответствующих областях.

В качестве основных ресурсов обеспечения реализации программы предполагается активное вовлечение научных сотрудников лабораторий НИУ ВШЭ – Пермь, соответствующих необходимым критериям и имеющим опыт публикации в зарубежных журналах; сетевые возможности, которые предоставляет сама структура НИУ ВШЭ, а именно межкампусная мобильность; включенность в международную академическую среду.

Реализация ОП обеспечивается научно-педагогическими работниками 
НИУ ВШЭ – Пермь, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы аспирантуры из других кампусов НИУ ВШЭ – Пермь, ведущих российских и зарубежных университетов на условиях гражданско-правового договора. 

Профессорско-преподавательский состав НИУ ВШЭ – Пермь, задействованный в реализации ОП как для чтения отдельных дисциплин, так и научного руководства аспирантами, имеет ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) не ниже кандидата наук, осуществляет научно-исследовательскую деятельность в рамках профилей направления 38.06.01 Экономика, результатом которой являются публикации в ведущих зарубежных рецензируемых научных журналах уровня Q1‑Q2 Scopus и доклады на ведущих российских и зарубежных профильных конференциях. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих ОП, составляет 100%.

Научное руководство аспирантами будет осуществляться двумя научными руководителями. Один из руководителей должен базироваться в Перми, чтобы обеспечить возможность тесного взаимодействия аспиранта с научным руководителем. Второй руководитель будет приглашен из другого кампуса НИУ ВШЭ или из зарубежного университета. Взаимодействие с ним может осуществляться на дистанционной основе с использованием средств телекоммуникаций (видеоконференции, Zoom, Skype, Viber и др.), при условии как минимум двух очных совещаний в течение академического года с участием обоих руководителей и аспиранта. Ресурсы для дистанционных совещаний (беспроводной и проводной доступ к сети Интернет, оборудование для видеоконференций) имеются.

6. «Портрет выпускника» программы. Рынок труда для выпускника программы.
В результате освоения ОП у выпускника НИУ ВШЭ формируются универсальные, общепрофессиональные (определены в разделах ОС по направлениям подготовки) и профессиональные компетенции.

	Профессиональные компетенции 
(планируемые результаты освоения ОП)

	Код компетенции
	Формулировка компетенции

	ПК-1
	Способность формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях экономики

	ПК-2
	Способность решать поставленные  задачи с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современных технических средств и  информационных технологий

	ПК-3
	Способность использовать экономические методы и теории при осуществлении профессиональной деятельности

	ПК-4
	Способность оформлять и представлять результаты в доступной целевой аудитории (научные, общественные круги, властные структуры) форме

	ПК-5
	Способность разрабатывать учебные курсы по областям профессиональной деятельности, в том числе на основе результатов проведенных теоретических и эмпирических исследований, включая подготовку методических материалов, учебных пособий и учебников

	ПК-6
	Способность к ведению научно-исследовательской работы в образовательной организации, в том числе руководство научно-исследовательской работой студентов


Профессиональные компетенции являются специфическими для выпускников данной образовательной программы. Профессиональные компетенции определяются на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований рынка труда, обобщения зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники.

Совокупность всех универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, сформированных у выпускника, обеспечивает его способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной области или сфере профессиональной деятельности, или решать задачи профессиональной деятельности не менее чем одного типа, установленного в ОС.
Исходя из необходимости конкурентоспособности выпускников с обладателями степени PhD зарубежных университетов, в результате обучения на ОП аспирант должен обладать следующими навыками и знаниями:

· быть готовым к осуществлению самостоятельной научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности;

· владеть системой знаний: об актуальных проблемах экономической, финансовой и налоговой политики; современных тенденциях социально-экономического и общественного развития, мировых тенденциях в области развития социально-экономических и финансовых отношений;

· обладать исследовательской культурой в области прикладных экономических наук;

· владеть методами сбора, обработки, верификации и интерпретации данных, их обобщения;

· быть готовым провести экспертизу и дать экспертную оценку по прикладным вопросам по профилю своей специализации;

· быть готовым к участию в качестве руководителя или члена научного коллектива в организации и проведении теоретических и прикладных исследований в области прикладной экономики;

· уметь формировать методологическое обеспечение научных исследований, разрабатывать нормативные и методические документы в области прикладных экономических наук, учебно-методические документы высшего и среднего профессионального образования экономического профиля;

· быть готовым преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях на разных уровнях;

· быть готовым участвовать во внедрении результатов научных исследований, в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе научных советов, семинаров, научных и научно-практических конференций;

· быть разносторонне развитым, иметь хорошее представление о состоянии науки в областях, смежных со своей специализацией;

· быть готовым к участию в руководящих органах предприятий и организаций; быть в состоянии принимать ответственные решения стратегического характера;

· понимать этические аспекты научных исследований, академического и делового общения;

· свободно владеть английским языком;

· публиковать статьи в ведущих мировых академических изданиях.

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспирантуры, включает экономику и управление предприятием, отраслями и межотраслевыми комплексами, управление инновациями, финансирование экономической деятельности, работу финансовых рынков и др.

Потенциальным ключевым работодателем для выпускников ОП «Прикладная экономика» первых наборов может выступить кампус НИУ ВШЭ – Пермь, заинтересованный в пополнении профессорско-преподавательского состава специалистами мирового уровня. Рост репутации ОП позволит ее выпускникам претендовать на ключевые стратегические позиции в организациях и корпорациях Пермского края. Уровень знаний и навыков выпускников ОП позволит им также быть востребованными как в ведущих российских университетах и аналитических центрах, так и в зарубежных исследовательских центрах и университетах.
