
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении III краевого конкурса профессионального мастерства

учителей английского языка
«21 CENTURY TEACHER»
3.1. Общие положения

3.2. Краевой конкурс профессионального мастерства учителей английского языка «21 Century teacher» (далее – Конкурс) проводится МАОУ «Лицей №10» г. Перми совместно с языковым центром «Британия» г. Перми при поддержке НИУ ВШЭ в Перми, Департамента образования г. Перми, Министерства образования и науки Пермского края. 

3.3. Финансирование Конкурса осуществляется из средств организаторов. 
3.4. Конкурс – это открытое соревнование участников в педагогическом профессионализме, в умении раскрыть секреты своего мастерства, выявить уникальность своего опыта, продемонстрировать свой индивидуальный педагогический стиль и умение взаимодействовать и конструктивно работать в команде.

3.5. Цели и задачи Конкурса

3.6. Цели Конкурса:

3.7. выявление, поддержка и стимулирование дальнейшего профессионального развития учителей английского языка;
3.8. формирование в обществе положительного имиджа системы образования, социальной и гражданской значимости российского педагога как носителя общечеловеческих ценностей.

3.9. Задачи Конкурса:

3.10. создать условия для самореализации, раскрытия профессионализма и творческого потенциала учителей английского языка;

3.11. создать условия для реализации учителями английского языка умения взаимодействовать и конструктивно работать в команде;
3.12. способствовать повышению престижа учительской профессии;

3.13. формировать у участников Конкурса профессиональные компетенции педагога 21 века.

IV. Порядок выдвижения кандидатов на участие в Конкурсе
4.1. В Конкурсе могут принять участие учителя английского языка города Перми и Пермского края, педагогической стаж не менее 3-х лет. Победители и призеры Конкурса 2016 и 2017 гг. не принимают участие в Конкурсе 2019 года.
4.2. Выдвижение кандидатов может проводиться администрацией образовательного учреждения или путём самовыдвижения.
4.3. Участие в Конкурсе является сугубо добровольным, согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.
4.4. Кандидаты участвуют в Конкурсе на бесплатной основе.
IV. Организация и проведение Конкурса

4.1. Конкурс проводится с 01 февраля 2019 года по 05 апреля 2019 года.
4.2. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет из числа организаторов Конкурса и привлеченных лиц.
4.3. Оргкомитет на основе предоставленных заявок определяет список участников Конкурса, на основе решения жюри – список участников каждого из этапов Конкурса.
4.4. Оргкомитет определяет состав жюри, организует разработку содержания и критериев оценки конкурсных испытаний.
4.5. Оргкомитет организует проведение всех этапов Конкурса, а также церемонии награждения участников и призёров.

V. Порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится в 2 этапа – заочный и очный.

5.2. Заочный этап Конкурса проводится с 01 февраля 2019 года по 01 марта  2019 года. 
5.3. Для участия в заочном туре Конкурса педагоги заполняют анкету регистрации участника и создают видеоролик по одной из предлагаемых тем. 

5.4. Анкета регистрации участников заполняется в электронном виде в соответствии с Приложением №1 к данному Положению.
5.5. Заполненная участником анкета заполняется до 10 февраля включительно 2019 года по ссылке: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsky1N9_MsQbfHZwIGTc8AdovsqrKRN8-xkb2PxiuX1cMuWg/viewform
(Присылать анкету отдельным файлом не нужно, в Приложении 1 представлены вопросы анкеты для ознакомления)
5.6. Видеоролик предполагает раскрытие одной из трех предложенных организаторами Конкурса тем: 
1. Мои методические находки «Как вдохновить моих учеников на работу в сотрудничестве» (“My top-tips to inspire my students to be collaborative”). 
2. Мои методические находки «Как вдохновить моих учеников критично мыслить» (“My top-tips to inspire my students to think critically”).
3. Мои методические находки «Как вдохновить моих учеников эффективно общаться» (“My top-tips to inspire my students to be communicators”).
5.7. Продолжительность видеоролика должна составлять от 2 до 3 минут. 

5.8. Видеоролик участника Конкурса направляется до 01 марта 2019 года в Оргкомитет Конкурса по ссылке: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsky1N9_MsQbfHZwIGTc8AdovsqrKRN8-xkb2PxiuX1cMuWg/viewform
5.9. Критерии оценивания видеоролика приведены в Приложении №2 к данному Положению.

5.10. Итоги заочного этапа Конкурса будут подведены в срок до 21 марта 2019 года. 

5.11. По итогам заочного этапа Конкурса всем участникам отправляются сертификаты участников по электронной почте, указанной в анкете участника Конкурса.

5.12. Участники очного этапа Конкурса 21 марта 2019 года получают по электронной почте задание для разработки конкурсного урока.
5.13. Очный этап Конкурса проводится 04 - 05 апреля  2019 года на базе МАОУ «Лицей №10» г. Перми, расположенного по адресу: г. Пермь, ул. Техническая, 22.
5.14. Очный этап включает проведение конкурсного урока и участие в командной интеллектуальной игре. 
5.15. Участники проводят открытый конкурсный урок продолжительностью 40 минут на одной из возрастных групп обучающихся. На выбор участника предлагается провести урок в группе обучающихся 5 или 10 классов. Наполняемость группы: 10-12 человек. 
5.16. Критерии оценивания открытого конкурсного урока приведены в Приложении №3 к данному Положению. 
5.17. По итогам открытых конкурсных уроков жюри определяет победителя и призеров Конкурса. Материалы конкурсных уроков не рецензируются и не возвращаются.
5.18. Командная интеллектуальная игра проводится в формате, определенном Оргкомитетом Конкурса. Распределение конкурсантов по командам происходит на основании жеребьевки. Командам предлагается ответить на 4 блока вопросов.
5.19. С форматом командной интеллектуальной игры и перечнем тем игры участники очного этапа будут ознакомлены 21 марта 2019 года.
5.20. Интеллектуальная игра не предусматривает индивидуальных победителей.

5.21. В период с 24 по 27 апреля 2019 года в рамках краевого мероприятия «Inspiring Teaching: 21st Century» победитель и призеры Конкурса проводят методические мастер-классы. Продолжительность мастер-класса - 30 минут. Темы мастер-классов будут объявлены дополнительно.
VI. Жюри Конкурса

6.1. Для проведения Конкурса создаётся жюри не менее чем из 3-х человек, один из которых – председатель. Допускается создание разных составов жюри для оценивания отдельных этапов Конкурса. 

6.2. В состав жюри могут входить высококвалифицированные педагоги, методисты, представители вузов.

VII. Награждение участников и призеров Конкурса

7.1. Награждение победителя и призеров проводится на церемонии закрытия краевого мероприятия «Inspiring Teaching: 21st Century».
7.2. Победитель и призеры получают дипломы, а также денежные призы.
7.3. Педагоги, принявшие участие в очном этапе Конкурса и не занявшие призовые места, получают сертификат участника очного этапа Конкурса.

Приложение №1 

к Положению о проведении краевого конкурса 

профессионального мастерства  

учителей английского языка

«21 CENTURY TEACHER»

АНКЕТА УЧАСТНИКА

КРАЕВОГО КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

УЧИТЕЛЕЙ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА

«21 CENTURY TEACHER»

Заполняется учителем английского языка, желающим принять участие в Конкурсе:
	ФИО 
	

	Электронный адрес
	

	Контактный телефон
	

	Образовательное учреждение
	

	Классы, в которых Вы преподаете
	

	Ваш стаж работы учителем английского языка
	

	Опишите 3 Ваших самых больших профессиональных достижения
	

	Почему Вы хотите принять участие в конкурсе?
	

	Назовите 3 аргумента, почему Вы считаете себя учителем 21 века
	


Приложение №2 

к Положению о проведении краевого конкурса 

профессионального мастерства  

учителей английского языка

«21 CENTURY TEACHER»

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ВИДЕОРОЛИКА

В РАМКАХ ЗАОЧНОГО ЭТАПА

КРАЕВОГО КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

УЧИТЕЛЕЙ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА

«21 CENTURY TEACHER»

	Наименование критерия
	Шкала оценивания

	
	0 баллов – 
не соответствует критерию
	1 балл – 

низкий уровень соответствия критерию
	2 балла - соответствие критерию
	3 балла – 

высокий уровень

соответствия критерию

	Соответствие содержания видеоролика заявленной теме
	
	
	
	

	Уровень языковой компетенции
	
	
	
	

	Умения самопрезентации, педагогическая выразительность (минимальное время присутствия учителя перед камерой – 30 секунд)
	
	
	
	

	Оригинальность и  новизна презентации
	
	
	
	

	Методическая ценность представленного  приема(ов)
	
	
	
	

	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ
	15


* Если видео ролик оценен по первому и/или второму критерию в «0» баллов, то по остальным критериям ролик не оценивается. 

Приложение №3 

к Положению о проведении краевого конкурса 

профессионального мастерства  

учителей английского языка

«21 CENTURY TEACHER»

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТКРЫТОГО КОНКУРСНОГО УРОКА

В РАМКАХ ОЧНОГО ЭТАПА

КРАЕВОГО КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

УЧИТЕЛЕЙ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА

«21 CENTURY TEACHER»

	Наименование критерия
	Шкала оценивания

	
	1 балл – 

невысокий уровень
	2 балла - достаточный уровень
	3 балла - оптимальный уровень

	Содержание урока соответствует заявленной теме*.
	
	
	

	Проблема, поднятая на уроке, является жизненной и актуальной,  охватывает социально значимые и важные в современном мире вопросы.
	
	
	

	Задания на уроке мотивируют учащихся рассуждать, рефлексировать, искать ответы на поставленные вопросы, эффективно формируют учебные стратегии.
	
	
	

	Учитель организует эффективное взаимодействие с учащимися, учащихся между собой, использует разнообразные приемы для вовлечения учащихся в урок; урок строится в логике личностно-ориентированного подхода.
	
	
	

	Учитель использует разнообразные средства наглядности и цифровые и/или электронные ресурсы для мотивации учащихся на уроке.
	
	
	

	Объяснения учителя четкие, понятные. Учитель развивает критическое, творческое мышление учащихся и их умение работать автономно через разнообразные и адекватные методические приемы, индивидуализированные задания, предлагаемые учащимся. Учитель эффективно использует вопросы и дискуссионные техники.
	
	
	

	Учащиеся сконцентрированы в течение всего урока, мотивированно выполняют все предлагаемые задания, осознают их связь с целью урока. 
	
	
	

	Учитель обеспечивает высокий уровень речемыслительной активности учащихся на уроке и высокую плотность их общения; учащиеся способны формулировать вопросы, делать выводы, применять полученную информацию, осуществлять выбор деятельности.
	
	
	

	Учитель эффективно выстраивает общение с учащимися: использует грамотный английский, все возможности голоса, интонации и невербального общения.
	
	
	

	Учитель умеет проводить объективную рефлексию своего урока, успешного решения поставленных задач, осознает зону своего профессионального развития.
	
	
	

	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ
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* - Если содержание урока не соответствует заявленной теме, урок не оценивается.
1

