НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
«ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ»
Факультет профессиональной переподготовки



ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА
программы повышения квалификации
«Государственная политика в области противодействия коррупции»

Направление подготовки: менеджмент.

Программа составлена на основании Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 года № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 года № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным  профессиональным программам».

Цель программы: повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в сфере государственного управления с формированием или совершенствованием компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, позволяющих принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия; применять в практической деятельности положения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции; методы противодействия коррупции на этапах предупреждения, выявления, пресечения коррупционных правонарушений и ликвидации их последствий; проводить мониторинг антикоррупционных мероприятий, формировать устойчивое антикоррупционное правосознание и поведение.

Назначение программы:  повышение эффективности профессиональной деятельности. 

Категория слушателей: специалисты, имеющие или получающие высшее и/или среднее профессиональное образование.

Требования к уровню образования, квалификации, наличию опыта профессиональной деятельности поступающих для обучения по программе: лица, имеющие или получающие высшее и/или среднее профессиональное образование.

Перечень компетенций, подлежащих совершенствованию и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы: использовать навыки в принятии организационно-управленческих решений и оценивать их последствия; применять в практической деятельности положения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции; методы противодействия коррупции на этапах предупреждения, выявления, пресечения коррупционных правонарушений и ликвидации их последствий; проводить мониторинг антикоррупционных мероприятий, формировать устойчивое антикоррупционное правосознание и поведение.

Компетенции, подлежащие дальнейшему развитию: способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии; способность осуществлять верификацию и структуризацию информации; умение и готовность систематически применять знания для экспертной оценки реальных управленческих ситуаций; умение критически оценивать информацию, переоценивать накопленный опыт и конструктивно принимать решение на основе анализа информации; умения вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу; навыки разработки системы стратегического, текущего и оперативного контроля, владение современными методами управления в сферах профессиональной деятельности.

Трудоемкость программы: 24 учебных часов, в том числе 24 аудиторных.

Минимальный срок обучения: 2 дня.

Форма обучения: очная.

Условия реализации программы: обучение осуществляется преподавателями и практиками, имеющие профильное образование уровня не ниже профессиональной переподготовки и/или ученой степени или ученого звания соответствующего профилю преподаваемой дисциплины, практический опыт работы по направлению преподаваемой дисциплины, имеющие опыт проведения обучения по программам дополнительного профессионального образования. профессорско-преподавательский состав, обеспечивающий реализацию  программы, включает 1 человека, имеющего базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающихся научной и (или) научно-методической деятельностью:

	№№ п/п
	Преподаваемые дисциплины/темы
	ФИО преподавателя
	Должность и место работы
	Ученая степень/звание

	1.
	2
	3
	4
	5

	1.
	Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции на современном этапе
	Пахомова Л.М.


	Заведующий РЦГ НИУ ВШЭ – Пермь

	К.и.н.

	2.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	Пахомова Л.М.


	Заведующий РЦГ НИУ ВШЭ – Пермь

	К.и.н.

	3.
	Коррупциогенные факторы: понятие, виды, особенности выявления.
	Пахомова Л.М.


	Заведующий РЦГ НИУ ВШЭ – Пермь

	К.и.н.

	4.
	Обеспечение соблюдения государственными и муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей
	Пахомова Л.М.


	Заведующий РЦГ НИУ ВШЭ – Пермь

	К.и.н.

	5.
	Организация работы подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Пахомова Л.М.


	Заведующий РЦГ НИУ ВШЭ – Пермь

	К.и.н.

	6.
	Ответственность за коррупционные правонарушения
	Пахомова Л.М.


	Заведующий РЦГ НИУ ВШЭ – Пермь

	К.и.н.

	7.
	Итоговая аттестация.
	Пахомова Л.М.


	Заведующий РЦГ НИУ ВШЭ – Пермь

	К.и.н.



Обучение проходит в помещениях, соответствующих всем нормам и требованиям, предъявляемым к таким помещениям.
Учебно-материальная база в местах проведения обучения  оснащена:
- лекционным залом, вместимостью не менее 30 человек с наличием у каждого слушателя стула и стола. Лекционный зал оборудован техническими средствами, необходимыми для выступления лекторов (проектор, микрофон по необходимости и др.);
- компьютерной техникой с полным пакетом необходимых для обучения программных средств из расчета одно рабочее место на одного обучаемого (в случае проведения практических занятий, требующих использования компьютерной техники);
- исчерпывающим набором учебно-методических материалов, изучение которых предусмотрено учебными программами, из расчета по одному полному комплекту на каждого Слушателя.   
- осуществляется мониторинг посещаемости Слушателями учебных занятий.
В процессе оказания услуги используются современные технологии обучения, а также предоставляется набор учебно-методических материалов, изучение которых предусмотрено программой, из расчета по одному полному комплекту на каждого слушателя. По всей территории учебного корпуса слушателям предоставляется в свободном доступе пользование сетью wi-fi.
Требования к результатам обучения:
По окончании обучения слушатели должны:
Знать: 
1. Правовые нормы ФЗ 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», ФЗ  № 273 от 25.12. 2008  «О противодействии коррупции»
1. Нормы, определяющие правовой статус государственного служащего, права, обязанности, запреты и ответственность государственного служащего 
1. Правовые категории, термины, понятийный аппарат, связанный с противодействием коррупции.
1. Основные НПА в области противодействия коррупции;
1. Механизмы создания и реализации региональных программ противодействия коррупции 
1. Национальный план по противодействию коррупции на 2016-2017 годы. 
1. Правовые, организационные и информационные меры противодействия коррупции; 
1. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативно – правовых актов;
1. Требования к служебному поведению государственных служащих; требования к деловому имиджу государственного служащего.
1. Меры по предотвращению конфликта интересов
1. Юридическую ответственность за коррупционные правонарушения.
1. Методы и способы обеспечения прозрачности деятельности органов муниципальной власти и ресурсы гражданского общества в целях противодействия коррупции
Уметь:
1.  Действовать в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение.
1. Проявлять непримиримость к коррупционному поведению.
1. Выделять представления о противодействии коррупции, ее причинах, пределах воздействия на нее.
1. Анализировать нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции.
1. Осуществлять мониторинг нормативно-правовых актов в области противодействия коррупции.
1. Применять новые методы в области противодействия коррупции в повседневной практике работы государственных служащих.
1. Создавать информационные ресурсы в области противодействия коррупции.
1. Поддерживать актуальность информационных ресурсов 
1. Осуществлять антикоррупционную экспертизу нормативно - правовых актов и их проектов.
1. Применять современные информационно-коммуникационные технологии, в том числе технологии электронного документооборота.
1. Осуществлять мониторинг имущественного положения государственных служащих.
1. Выявлять антикоррупционные факторы.
1. Применять эффективные приемы защиты от коррупционных рисков.
1. Работать с правоохранительными органами по выявлению коррупционных рисков.
1. Анализировать процессы и явления, происходящие в обществе, осуществлять управленческую деятельность с использованием современных социальных технологий для профилактики коррупционных правонарушений.
1. Применять приемы противодействия коррупционного поведения.
Владеть навыками 
1.  юридической терминологией понятиями и категориями антикоррупционной деятельности;
1.  навыками работы с нормативными правовыми актами по противодействию коррупции;
1.  навыками проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции;
1.  навыками разрешения правовых проблем и коллизий;
1.  навыками реализации норм материального  права.




Декан факультета профессиональной 
переподготовки  										В.В. Грабарь
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