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Цель: обучение использованию некоторых структур сингапурской методики для организации эффективной коммуникации на уроках.
Оборудование: компьютер, проектор, печатный раздаточный материал, столы для участников.

Задачи:

1. Актуализировать знания участников мастер-класса о проблемах организации эффективной коммуникации детей на уроках.

2.  Представить возможности сингапурской методики для организации эффективной коммуникации детей на уроках.

3. Организовать в интерактивном режиме с участниками мастер-класса работу по оценке целесообразности и эффективности представленных приемов.

Планируемый результат: участники познакомятся с некоторыми структурами сингапурской методики, определят их потенциал для организации эффективной коммуникации детей на уроках, получат положительные эмоции, проявят интерес к сингапурской методике обучения.
Время проведения: 30 минут.
Этапы мероприятия

	Этапы работы мастер-класса
	Содержание этапа
	Деятельность участников

	1.Актуализация. Постановка проблемы.


	Приветствие, краткое описание проблем современных детей, определение перспектив в работе учителя.
	Встраиваются в диалог, проявляют активную позицию.



	2.Разминка.


	Обоснование основных идей сингапурской методики
	Изучают разработки по теме мастер-класса; 

участвуют в обсуждении; 

задают вопросы.

	3. Демонстрация и отработка с участниками основных элементов инновационного опыта в аспекте определенной проблематики.

	Представление структур сингапурской методики.

Включение участников в деятельность по освоению структур на материале по теме «Формирующее оценивание».

Организация самостоятельной работы участников мастер-класса и управление ею.
	Выполняют задания в соответствии с обозначенной задачей (апробируют выполнение предложенных структур по заданному алгоритму).



	4. Обмен идеями с участниками мастер-класса.

	Проведение обсуждения представленных идей.

Обмен мнениями по выбранным высказываниям.


	Определяют потенциал сингапурской методики для учеников и учителей. Выбирают высказывания, наиболее точно передающие ощущения участников, объясняют свою позицию. 

	5.Рефлексия.


	Обмен мнениями присутствующих, оценка представленного опыта.

	Определяют и обосновывают своё отношение к представленной идее и возможности её реализации.


Структуры сингапурской методики, отработанные в ходе мастер-класса

В сингапурской методике используется 250 обучающих структур. Мы же познакомим вас с шестью, а в практике используем порядка 20.
1. Структура Manage Mat  – инструмент для управления классом. Табличка в центре стола, позволяющая удобно и просто распределить учеников в одной команде (партнёр по плечу, по лицу; партнер А, Б) для организации эффективного учебного процесса в командах.
2. На экран проецируется структура  Placemat Consensus.
ЗАДАНИЕ: СФОРМУЛИРУЙТЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЦЕЛИ УРОКА

3. На экран проецируется структура Tick Tack Toe.

ЗАДАНИЕ: СОСТАВЬТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ О ТОМ, КАКОВА РОЛЬ КЛЮЧЕВОГО ВОПРОСА. На выполнение задания даётся  1 минута. Правильность выполнения задания можно проверить с партнерами по лицу.

4. На экран проецируется структура Mix Pair Share.
ЗАДАНИЕ: ДЛЯ ЧЕГО НУЖНЫ КРИТЕРИИ? КАКИМИ ОНИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ?

5. На экран проецируется структура Jot Thoughts – «запишите мысли».
ЗАДАНИЕ: КАК МОЖЕТ БЫТЬ ВЫСТРОЕНА ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ?

6. Stir the Class - «перемешай класс».

ЗАДАНИЕ: СФОРМУЛИРУЙТЕ ПРАВИЛА САМО- И ВЗАИМООЦЕНКИ

7.На доску проецируется структура Corners – «углы» - структура, в которой ученики распределяются по разным углам в зависимости от выбранного ими варианта ответа.
