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Внеурочное занятие «Я - исследователь»
Класс: 2 (сборный)
Модуль: Формирование исследовательских умений.
Тема занятия: Игра «Мы – журналисты» (Знакомство с методом интервьюирования)
Вид деятельности: игра.
Формы  обучения: внеурочное занятие
Технология:  технология смыслового чтения
Методы преподавания:
1. Словесные (работа с текстом, выступления учащихся)
2. Наглядные (мультимедийная презентация)
3. Практические (выполнение заданий) 
4. Поисковый  с использованием технических средств обучения
5. Интервьюирование

Образовательные цели урока: 
· формирование умения брать интервью, умения вести и участвовать в дискуссии 
· применение знаний основ интервью в нестандартной ситуации
Образовательные задачи: 
· организовать изучение и обеспечить понимание учащимися особенностей интервью;
· создать ситуацию для использования учащимися  теоретических знаний в практических упражнениях
Развивающая цель: развитие коммуникативных и информационных компетентностей 
Развивающие задачи: 
· продолжить формирование умений работать с текстом, анализировать и обобщать полученную информацию, используя технологию смыслового чтения  
· развитие умений работать в группах;
· развитие монологической и диалоговой речи.
Оборудование:  
· Компьютер
· проектор
· презентация 


Ход занятия:

1. Орг. момент.

2. Повторение пройденного материала
 
     - 11 февраля у нас в Гимназии прошла очередная (9-тая) Научно-исследовательская конференция. На этой конференции 7 учеников, посещающих наши занятия, защищали свои исследовательские работы. А чтобы получить призовые места нам с вами пришлось проделать много работы. Скажите, а какими методами исследования вы пользовались?  (Наблюдение,  эксперимент, анкетирование, опыт…)
- 
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 Остановимся на методе опроса. Как можно опросить людей?  (Взять интервью, анкетирование, беседа). 
(Слайд) Метод опроса – анкетирование
                           -беседа
                           - интервью
- Мы остановимся сегодня на одном  ИНТЕРВЬЮ. 
3.Сообщение темы и цели занятия.
Тема занятия: ИНТЕРВЬЮ. 
4.Создание проблемной ситуации
- Кто пойдет и возьмёт интервью у наших гостей? Вот тебе ручка, блокнот, иди..(….)
- (если кто то пойдёт, спросить: «А будет ли его интервью успешным?)
И так ЦЕЛЬ нашего занятия: научиться брать интервью. 
   
5.Работа по теме занятия.
- Давайте обратимся к словарю, что такое интервью? (Ожегов Сергей Иванович, Шведова Наталия Юрьевна стр.249)
ИНТЕРВЬЮ – предназначенная для печати или передачи по радио, телевидению беседа с каким – нибудь лицом.
- А как называют человека, который ведёт интервью? Интервьюер (или корреспондент)
Как называется однокоренное слово, обозначающее действие (Интервьюировать)

- Подумаем над тем, каким должно быть успешное интервью?  
 
- Прежде чем отправиться на интервью, нужно…

- Определяем  тему  и цель интервью
- выбор собеседника
- подготовка вопросов
- договор о встрече

- создать комфортную обстановку – расположить к себе собеседника
- вопросы корректные, открытые
 
1. Определяем цель. Любой текст должен иметь цель, интервью — не исключение. От того, насколько точно вы сможете поставить цель, зависит качество и, соответственно, популярность интервью.
Чтобы определить цель, нужно ответить на вопросы:
· Почему вы хотите взять интервью у этого человека?
· Чем он может быть интересным читателям?
· Что нового об этом человеке или событии вы можете раскрыть в интервью ?
· Какие результаты планируете получить после публикации интервью?
Если у вас нет четких ответов на эти вопросы, то интервью может получиться никому не интересной бессмысленной беседой.
Очень хорошо, когда вы сообщаете цель интервью будущему собеседнику. Он получает прекрасную возможность подготовиться и это будет свидетельством вашей тщательной подготовки к интервью (что обязательно положительно отразиться на мнении собеседника о вас).
Определив цель интервью, вы не будете думать «О чем спросить? Какой вопрос задать?». Ведь вы уже будете знать, какая информация нужна и можете четко сформулировать необходимые вопросы.
2. Выбор собеседника.  Постарайтесь собрать максимум информации о человеке, с которым планируете интервью.
Не владея информацией, очень сложно поддерживать беседу (интервью не должно сводиться к анкете, когда человек просто отвечает на вопросы). В процессе интервью у вас могут возникнуть новые вопросы, которые вытекают из ответов вашего собеседника.
Предварительный сбор информации позволит вам не задавать вопросы собеседнику, на которые он уже отвечал в другом интервью. Обязательно просмотрите всю информацию о человеке!
3. Подготовка вопросов.
Помните одно важное правило — «От качества вопроса зависит качество ответа».
Непрямые вопросы чаще всего задают, когда предполагают, что человек прямо на них не ответит. Открытые вопросы побуждают собеседника давать ответ, ничем не ограниченный, который может занять и полчаса (ну, любит человек поговорить). В таких случаях лучше использовать закрытые вопросы.
А теперь внимание: никогда не задавайте глупых и банальных вопросов! (например, «Есть ли жизнь на Марсе?») К банальным относятся вопросы «Расскажите о себе» (если у этого человека уже брали не одно интервью).
4. Договариваемся о времени и месте проведения интервью. Это можно сделать как до выше перечисленных этапов, так и после них.
Главное правило, которые вы должны помнить, договариваясь об интервью — это то, что никто не обязан давать вам интервью. Не стоит упрашивать, угрожать в случае отказа. Ваш собеседник должен быть заинтересован в интервью. Даже если он согласиться, поддавшись на ваши уговоры, то беседа может получиться вялой и неинтересной.
Опытные журналисты советуют не говорить  собеседнику слово «интервью» (оно звучит официально и может некоторых насторожить/отпугнуть и т.д.). Гораздо эффективнее во время разговора «поделитесь своими мыслями по поводу…», «давайте поговорим об…», «читатели … хотели бы узнать о …».
Если человек не уверен в целесообразности интервью и не дает окончательного ответа, вы можете рассказать ему о выгодах, которые принесет ему ваша беседа:
· популярность;
Еще одно правило интервью: место и время должен назначать ваш собеседник. Так он получает возможность ответить на ваши вопросы в комфортном для себя месте и в удобное время.
Не забудьте спросить о разрешении записи вашего разговора и использования фотографий или других материалов!
ІІ. Интервью
1. Встреча. Приветствие. Я думаю, не стоит говорить, что интервью должно начаться в обусловленное время и вы не должны на него опаздывать (даже если берете интервью в аське или скайпе).
Приветствие зависит от степени знакомства, социального статуса, возраста. Можно обратиться к собеседнику:
· официально — по имени, отчеству и на «вы» (Здравствуйте, Евгений Сергеевич);
· полуофициально — по имени и на «вы» (Здравствуйте, Евгений);
· неофициально — по имени и на «ты» (Здравствуй, Евгений);
· фамильярно — на «ты» и по краткому имени (Здравствуй, Женя).
От того, насколько правильно вы подберете стиль приветствия, может зависеть ход интервью и его успешность.
2. Начало. «Разминка». Не стоит в первом же вопросе брать «быка за рога» задавать самые главные и серьезные вопросы. Для начала надо установить контакт и просто начать беседу.
На этом этапе можно задать вопросы о хобби ( интересах, увлечениях, домашних животных). Очень хорошо, когда у вас совпадают интересы. Получив такой вопрос, человек немного расслабляется и отвечает с огромным удовольствием.
Еще можно пошутить, но здесь надо быть очень осторожным. У каждого человека собственное чувство юмора и оно может не совпадать с вашим. Неудачная шутка может испортить все интервью.
В начале разговора можно сделать комплимент. Только не стоит просто льстить человеку. Аргументируйте свое восхищение человеком или его работой/произведением/открытием и т.д
3. Основная часть. Вот здесь и пора задавать подготовленные перед интервью вопросы. Их надо задавать в определенной последовательности.
В зависимости от темы интервью (событие, общественная проблема/конфликт интересов, личность собеседника) рекомендуют соответственно использовать хронологический, логический принцип последовательности вопросов.
4. Завершение интервью. Закончить интервью нужно вовремя, не задерживая собеседника. В конце интервью можно спросить, не хочет ли собеседник что-то добавить до выше сказанного. 
Напоследок задайте вопрос о чем-то приятном (о детях, домашних животных) или поблагодарите за уделенное вам время и пожелайте успехов/здоровья (список продолжайте сами). Это позволит оставить приятное впечатления о вас и разговоре с вами.
ІІІ. Обработка материала
По окончанию интервью надо обработать всю полученную информацию. Сделать стенограмму записи и оформить интервью в удобном для читателей виде.
Для интервью, которое будет размещено в школьной газете, очень важно выделить ключевые фразы и сделать подзаголовки, чтобы читатель только «пробежавшись» глазами по тексту, мог определить, стоит ли его читать.
Не стоит забывать и об этике. Я думаю, вы со мной согласитесь, что искажение слов собеседника — это неэтично. Постарайтесь максимально передать все, что хотел сказать ваш собеседник (даже если вам что-то не нравится)

- Вот и в принципе все, что я хотела рассказать вам о таком интересном жанре журналистики – «Интервью»
- И еще я для всех вас подготовила подсказки с правилами ведения интервью:
РАБОТА В ГРУППАХ.	
- Сейчас мы с вами будем работать в группе. Но для этого нам надо разделиться. У меня на экране картинки с предметами. Назовите  предмет, с помощью которого  интервьюер (журналист.)будет брать интервью. (слайд)

Микрофон       веник                                 Видеокамера             каска
Ручка               ведро                                 Магнитофон              сверло
Блокнот           топор                                 Сотовый телефон     спички
Лопата             утюг                                   Часы                           ноты
Компьютер      малярная кисть                 Фотоаппарат             огнетушитель
- А теперь выйдите и возьмите картинку с одним из этих предметов.	
1. Те, кто выбрал микрофон, это первая команда.
2. Те, кто выбрал блокнот с ручкой, это вторая команда.
3. Те, кто выбрал диктофон, это третья команда. 
- Назовите правила работы в команде.
Выберите командира, секретаря, интервьюера и артиста (человека, который будет выполнять роли гостя, у которого вы берёте интервью.)
-30 секунд на распределение ролей. 
И так первое задание на умение задавать правильные вопросы. У вас на столах текст.           А вы знаете, что сегодня, 17 февраля - ДЕНЬ Спонтанного проявления ДОБРОТЫ.
Притча о Добре и Зле.
         Однажды Добро пришло в гости ко Злу. Зло стало угощать Добро чаем. Но вместо сахара в чашку положило соль. Добро попробовало солёный чай, но ни слова худого не сказало Злу, только поблагодарило за угощение. А когда Добро уходило от Зла, оно сказало: «Что – то сахар у вас не очень сладкий. Вот вам деньги, купите себе конфет к чаю». Зло всё перекосилось, но делать нечего, пришлось взять деньги. Так Добро отплатило Злу добром за зло. 
- Притча (При́тча — короткий назидательный рассказ в иносказательной форме, заключающий в себе нравственное поучение (премудрость). По содержанию притча близка к басне. Владимир Даль толковал слово «притча» как «поучение в примере».) 
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Ваша задача: составить 2 тонких вопроса и 1 толстый.
(Например. Тонкие: 
-К кому пришло в гости Добро? (ко злу) – Чем угощало Зло Добро? (чаем). – Что положило Зло в чашку с чаем? (соль). – Что сказало Добро, попробовав солёный чай? (ничего, только поблагодарило) – Что сказало Добро, когда уходило домой? («Что – то сахар у вас не очень сладкий. Вот вам деньги, купите себе конфет к чаю».) - ….

Проверка: 1 команда задает 2 команде, вторая отвечает,    2-3,     3-1 . 
А теперь задайте толстые вопросы (проблемные). Начинаем со второй команды 
МОЛОДЦЫ! Вот мы и потренировались задавать вопросы. Когда вы будете брать интервью, то надо начинать с тонких (простых ) вопросов. А потом переходить уже к толстым вопросам.
- А сейчас у нас игра «Возьми интервью у  сказочного героя».
1) Красная шапочка
2) Почтальон Печкин
3) Буратино
-Ко мне выходят, те, кто выполняет  роль артистов. Вытяните бумажечки с именами героев.
Ваша задача: взять интервью у сказочного героя. Используйте памятку. Задать 3 вопроса , 2 тонких и один толстый (проблемный).  На подготовку 2,5 минуты. 
У нас работают эксперты, которые оценивают ? работу в группе и интервью. 
ПРОВЕРКА. Выходят по очереди.
Вывод: Получилось взять интервью? 
И следующее задание: взять интервью у наших гостей. Вспомните всё, что мы сегодня говорили. Используя памятку. На подготовку вам 3 минуты. 
ПРОВЕРКА. У каждой команды работает эксперт.	
6. Рефлексия «Чемодан, мясорубка, корзина
[image: ][image: ][image: ]

На доске вывешиваются рисунки чемодана, мясорубки, корзины.

· Чемодан – всё, что пригодится в дальнейшем.
· Мясорубка – информацию переработаю.
· Корзина – всё выброшу.

Ученикам предлагается выбрать, как они поступят с информацией, полученной на занятии.. 
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