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УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Государственного 

университета –

Высшей школы экономики
от 12.04.10 №31.1-04/303
Основы корпоративной политики Государственного университета – Высшей школы экономики в отношении перевода работников из одного структурного подразделения в другое, повторного приема на работу и о возможности работы в одном структурном подразделении лиц, являющихся близкими родственниками
В Государственном университете – Высшей школе экономики (далее по тексту - ГУ-ВШЭ) применяется корпоративная политика в отношении перевода работников из одного структурного подразделения ГУ-ВШЭ в другое, повторного приема на работу уволившихся из ГУ-ВШЭ лиц, а также работы в одном структурном подразделении лиц, состоящих в близком родстве
.
1. Основные используемые термины:

· близкие родственники – мать, отец, сын, дочь, брат, сестра, муж, жена;

· должностное лицо, наделенное правами работодателя – первый проректор, проректор, директор по направлению, директор филиала, руководитель структурного подразделения университета.
2. Решения по вопросам перевода работников ГУ-ВШЭ из одного структурного подразделения в другое (за исключением перевода в подразделениях, координируемых одним должностным лицом, наделенным правами работодателя), повторного приема на работу лиц, ранее уволенных из ГУ-ВШЭ, и работы в одном структурном подразделении близких родственников, принимаются исключительно ректором на основании устного представления директора по административной работе.
3. При переводе работника из одного структурного подразделения ГУ-ВЩЭ в другое его заявление о переводе согласовывается руководителем структурного подразделения, из которого работник переводится, должностным лицом, наделенным правами работодателя, координирующим данное структурное подразделение, и руководителем структурного подразделения, в которое переводится работник.
4. Руководитель, заинтересованный в переводе работника другого подразделения в свое структурное подразделение (за исключением перевода в подразделениях, координируемых одним должностным лицом), является инициатором согласований перевода и несет ответственность за несоблюдение указанного порядка оформления перевода. 
5. При приеме на работу руководитель структурного подразделения обязан уведомить вновь трудоустраивающееся лицо об основах корпоративной политики университета в отношении работы в ГУ-ВШЭ близких родственников, а также порядке оформления перевода из одного структурного подразделения ГУ-ВШЭ в другое и повторного трудоустройства.
6. Работник Управления персонала, ответственный за оформление кадровых документов, обязан проверять указанные трудоустраивающимся в личном заявлении и анкете сведения о работающих в ГУ-ВШЭ близких родственниках.

7. В случае выявления факта работы в том же структурном подразделении ГУ-ВШЭ близких родственников трудоустраивающегося на работу, работник Управления персонала должен проинформировать об этом директора по административной работе. 
8. В случае обнаружения в трудовой книжке записи о предыдущей трудовой деятельности в ГУ-ВШЭ трудоустраивающегося на работу, работник Управления персонала должен проинформировать об этом директора по административной работе.
9. Директор по административной работе обязан проинформировать руководителя структурного подразделения, принимающего работника, о факте предыдущей работы в ГУ-ВШЭ, выяснив предварительно причины увольнения этого работника из ГУ-ВШЭ.
� Данное положение не распространяется на категории научно-педагогических работников (НПР), за исключением случаев прямого административного подчинения.
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