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«Развитие личностных качеств с помощью коммуникативного тренинга»


Все в мире поддается сравнению. Именно поэтому выявить талантливого, интеллектуально развитого, имеющего лидерские качества человека можно только по средствам сравнения его с другими людьми. Именно для этого нужны коммуникативные тренинги. Личность открывается нам в обществе - взаимодействуя с другими, раскрывает свой творческий потенциал.


Данные упражнение помогут каждому участнику развить свои личностные качества, а так же поработать со своим эмоциональным состоянием.


Выбранные тренинги не имеют возрастных ограничений, легки в использовании, минимальны в подготовке.
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	Гулина Ксения Андреевна, педагог-организатор, педагог дополнительного образования

	Цель 
	Создание  условий для выявления и развития личностных качеств. 

	Задачи


	 -развить фантазию, воображение и эмоциональную память
- развить  творческую активность участников
- помочь участникам раскрыть себя как индивидуально, так и в группе. 

	Время проведение 
	30 минут 

	Участники 
	От 6 до 14 участников  (желательно, чтобы количество участников было четным, для удобного деления на пары). 

Принять участие в тренингах может любой желающий. 

	Ключевые слова 
	Тренинг, коммуникация, личность, эмоции, сплоченность, коллектив, творчество, игра. 

	Требования к организации
	Обычный кабинет. Обязательны посадочные места, столы. 

	Прогнозируемый результат
	1. Снятие эмоционального напряжения. 

2. Сплочение коллектива. 

3. Выявление лидера.
4. Каждый участник открывает или же развивает личностные качества с помощью коммуникативного тренинга.




План мастер - класса
	Этап занятия
	Задача этапа
	Основная  деятельность педагога 
	Прогнозируемая деятельность обучающихся

	1.Организационное начало занятия

	Приветствие участников, настроить их на активное восприятие материала
	 «Здравствуйте! Давайте поприветствуем друг друга. Добрый день! (можно пожать руки, обнять, послать друг другу приветы)

	Приветствие друг друга. 

	Основная часть

	2.1. Введение в тему занятия. 


	Настроить участников тренинга на дальнейшую работу. 
Выявить настроение участников. 
	Сегодня мы с вами попробуем с помощью некоторых тренингов раскрыть ваши личностные качества. 

Надеюсь, все вы пришли в хорошем настроении? Или вас что – то тяготит? Сейчас узнаем. На столе у вас лежат Маски (бумажные маски - белые). Но у них нет лица. Они чисты и пока не несут никаких эмоций. Но ведь такого не может быть! Я прошу вас. Подарите своей маске – ваши эмоции. Покажите с их помощью, каково ваше внутреннее состояние.  
Поднимите ваши маски. Какое разнообразие чувств и эмоций.   
(Обязательно нужно поинтересоваться, почему маска выполнена именно так, из-за чего выбраны именно такие эмоции.)
	Участник рисуют «эмоции» на масках. Тем самым мы можем понять в начале занятия, в каком эмоциональном состоянии пришел человек на тренинг. 


	2.2. Тренинг «Ларец 
ненужных мыслей» 
	Настроить участников на дальнейшую работу. 
Попытаться отвлечь их от ненужных, расстраивающих мыслей. 
	Но в каждом из вас, помимо радости, счастья, удивления - есть и чувство грусти, а может быть тревоги, сожаления. Я предлагаю всем присутствующим отбросить все переживания и опасения. У меня с собой необычный сундучок, в нем, как по волшебству, все тревоги улетучиваются. У каждого из вас есть листочек – напишите на нем все свои переживания. К примеру: я беспокоюсь о своем домашнем животном - покормила ли я его и т.д. А теперь положите свои тревоги в сундучок!
	«Если рассказать – станет легче»- по этому принципу строится мини-упражнение. Участники записывают свои тревоги на листочках и убирают в коробочку. 


	2.3 Тренинг «В одной связке»
	Выявить творческие стороны участников, а так же коммуникативные навыки. 

	В то время как опасения находятся в нем, о них можно забыть. Теперь спокойно, со всеми силами и положительными эмоциями начинаем работу! 

У каждого из вас на столе лежат фигуры – я вас прошу найти свою пару: квадратики, сердечки, звездочки, облака, треугольник, круги и т.д.  

Сейчас мы можем поработать в парах. Я предлагаю объединить в связный рассказ два предложения. У каждой группы строчки разные. 

1) “Далеко на острове произошло извержение вулкана…”; “…поэтому, сегодня наша кошка осталась голодной”.
2) “По улице проехал грузовик…”; “…поэтому у Деда Мороза была зеленая борода”.
3) “Мама купила в магазине рыбу…”; “… поэтому, вечером пришлось зажигать свечи”.
4) “Скоро наступит весна…”; “…поэтому в магазине я купила интересные книги”. 

И т.д.

_________________________________________

Я думаю, что все группы справились. Поделитесь с нами, что у вас получилось. 

Молодцы! У вас отличные истории. 
	Тренинг на развитие коммуникативных навыков. Участники объединяются в пары,  работать им придется сообща. Создание интересных историй. 
+ развитие творческих навыков, выявление лидерских  качеств. 

	2.4 Тренинг «Взрыв» 
	Определить лидерские качества участников. Выявить лидера. 
Сплотить коллектив. 
	А теперь, будьте внимательны! Попробуем сплотиться всем коллективом! Я буду показывать цифры. Вы, не сговариваясь, должны встать именно в этом количестве. Готовы? 4, 7, 5. И т.д. 
Прекрасно! У вас получилось! 
	Участники, не сговариваясь, встают. Кто-то будет вставать несколько раз, кто-то будет продолжать сидеть. Определяются лидерские качества (лидер будет вставать практически всегда).

	3. Заключительная часть занятия.

	Подведение итогов занятия. 
Узнать мнение о занятии.


	В заключение нашего занятия  я предлагаю вам вновь взять ваши маски. Возможно, что-то изменилось: Кто-то улыбнулся, поднялось настроение, кому – то было скучно, а кто-то, возможно, не получил от наших тренингов ничего. Я прошу вас обновить вашу маску по тем ощущением, что сейчас у вас, после занятия. 
Поднимите вновь маски вверх. Поделитесь с нами те, у кого что-то изменилось.

А те, чьи маски остались неизменными – почему так?
Скажите, какие упражнения вам понравились? Какие тренинги давались вам легче? В чем сложность выполнения некоторых заданий? Вы могли бы использовать эти упражнения в своей работе?  

Сегодня мы попробовали с помощью тренингов выявить ваши личностные качества с помощью коммуникативных тренингов. Надеюсь, занятие было полезным для вас! Удачного вам дня! 
	Участник делятся своим впечатлением от занятия. 

Рефлексия. 
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