Аннотация программы учебной дисциплины 
«Корпоративное право»

Краткое описание курса (outline)
Для магистерской программы «Правовое обеспечение предпринимательской деятельности» курс «Корпоративное право» читается на 1 и на 2 курсе. Дисциплина является обязательной дисциплиной базовой (общепрофессиональной) части цикла дисциплин программы. 
[bookmark: _GoBack]Изучение курса корпоративного права является важным этапом в процессе подготовки специалиста в сфере правового сопровождения предпринимательской деятельности. В настоящее время, с усложнением форм гражданского оборота, корпоративное законодательство становится все более и более продвинутым, зачастую заимствуя те или иные правовые институты из корпоративного законодательства других стран, прежде всего, Англии и США. Такое стремительное развитие корпоративного законодательства, с одной стороны, приводит к повышенному спросу на рынке труда на специалистов в области корпоративного права. С другой стороны, корпоративное законодательство и практика его применения в настоящее время еще находятся в стадии становления; многие институты корпоративного права еще не получили должного законодательного закрепления; кроме того, некоторые институты корпоративного права еще не получили должного осмысления в литературе и судебной практике. Все это существенным образом затрудняет процесс изучения студентами курса «Корпоративное право».  
Целями освоения дисциплины «Корпоративное право» являются формирование у студента:
· знаний о проблематике современного корпоративного права, в том числе об особенностях нормативного регулирования корпоративных отношений, доктринальных научных разработках в области регулирования корпоративных отношений, практических проблемах реализации нормативных положений корпоративного законодательства, 
· навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности, в частности навыков анализа правовых проблем в сфере корпоративного регулирования: особенностей регламентации корпоративных правоотношений, существующей практики применения корпоративных норм, ее соотношения с действующим законодательством и доктриной, 
· умений по постановке и решению задач, связанных с разрешением теоретических и практических проблем правового регулирования корпоративных правоотношений, выдвижения научных гипотез и их подтверждения путем применения действующего законодательства и практики его применения, а также доктринальных разработок.
В результате освоения данной дисциплины студенты должны:
· Знать законодательство, необходимое для успешного осуществления профессиональной деятельности в сфере корпоративных правоотношений, актуальные и ключевые проблемы в сфере корпоративного права; методы осуществления правового мониторинга деятельности субъектов права в отрасли корпоративного законодательства. 
· Уметь  оценивать различные теоретические подходы применительно к сфере корпоративного права;  использовать правовые знания для решения корпоративных проблем; анализировать и оценивать правовую ситуацию, сложившуюся в сфере корпоративных отношений.
· Иметь навыки научно-исследовательской работы, внедрения результатов исследований в корпоративной сфере в практическую деятельность государственных и муниципальных учреждений, общественных организаций, бизнес-сообщества, международных институтов, применения правовых  знаний о корпоративных правоотношениях  в ходе правотворческой деятельности и экспертной оценки нормативных правовых актов.

План курса (syllabus)
	1 Курс

	Вопросы теории корпоративного права: понятие, проблемы.

	Источники корпоративного права.

	Корпоративные правоотношения в хозяйственных обществах. Особенности корпоративных правоотношений в некоммерческих корпорациях.

	Правовое обеспечение корпоративного управления.
Правовые вопросы управления хозяйственным обществом.

	Особенности управления и контроля в корпоративных предпринимательских объединениях.

	2 курс

	Правовой статус акционеров и участников общества с ограниченной ответственностью.

	Управление корпоративными активами в акционерных обществах.

	Управление корпоративными активами в обществах с ограниченной ответственностью.

	Особенности применения мер юридической ответственности в корпоративных отношениях.



Требования к уровню знаний студентов (prerequisites)
Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:
· Гражданское право
· Предпринимательское право-2

Тип экзамена (тест, письменная работа, устный экзамен и т.д.)
Экзамен проводится в устной форме. 

Основная литература
Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов. - [2-е изд.]. М.: Издательство Юрайт, 2014. – 678 с. // www.biblio-online.ru


