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1. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления подготовки бакалавра 080100.62 Экономика, изучающих дисциплину «Институциональная экономика».

Программа разработана в соответствии с:

· Образовательным стандартом НИУ-ВШЭ по направлению подготовки 080100.62 Экономика от 02.07.2010 г., протокол № 15;

· учебным планом университета по направлению подготовки 080100.62 «Экономика», утвержденным в 2013г.
2. Цели освоения дисциплины

В области обучения: 

· подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических и математических знаний, 

· получение высшего профессионально профилированного (на уровне бакалавра) образования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.

В области воспитания личности:

· формирование социально-личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности,  коммуникативности, 

· расширение кругозора.
. 
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины студент должен:

· Знать: 

- закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной экономической и интеллектуальной истории;

- основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, общества и мышления.

· Уметь:

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;

- ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, происходящие в обществе;

- применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности;

- использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности;

- использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности.

· Владеть:

- навыками философского мышления для выработки системного, целостного взгляда на проблемы общества;

- навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке;

- навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса;

- навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии;

- навыками литературной и деловой письменной и устной речи на русском языке, навыками публичной и научной речи.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	готов использовать основные законы научных дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования в экономике
	ОНК-1


	Применяет  инструментарий математического анализа, теории игр, владеет навыками теоретического моделирования при решении задач 


	Решение качественных и количественных задач; анализ кейсов



	способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в

обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем
	СЛК-4
	Демонстрирует умения постановки задач, навыки аналитической работы, владеет навыками теоретического моделирования, формулирования результатов анализа


	Анализ кейсов, решение задач

	способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь
	СЛК-6
	Демонстрирует умение ясно выражать свои мысли
	Обсуждение кейсов на семинарских занятиях

	готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе
	СЛК-7
	Демонстрирует умение работать в группе
	Выполнение учебных  работ в парах или небольших коллективах


4. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Настоящая дисциплина относится к профессиональному циклу дисциплин  и базовой части дисциплин.
Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:

· Основы экономической теории

· Математический анализ

· Микроэкономика
· Теория игр

Для освоения учебной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

- готов использовать основные законы научных дисциплин в профессиональной

деятельности, применять методы математического анализа и моделирования,

теоретического и экспериментального исследования в экономике (ОНК-1);

- способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь

(СЛК-6);

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (СЛК-7).
Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин:

· Теория отраслевых рынков

· Международная экономика

· Экономика труда

· Финансовые рынки и институты
· Научно-исследовательский семинар
5. Тематический план учебной дисциплины

	№
	Название раздела
	Всего часов 
	Аудиторные часы
	Самостоя​тельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические занятия
	

	1
	Раздел 1. Теория институтов
	
	
	
	
	

	
	Тема 1. Введение. Истоки институциональной теории
	16
	4
	2
	
	10

	
	Тема 2. Основные понятия теории институтов
	18
	6
	2
	
	10

	2
	Раздел 2. Основные области применения институционального подхода
	
	
	
	
	

	
	Тема 3. Теория трансакционных издержек
	26
	4
	2
	
	20

	
	Тема 4. Теория контрактов
	34
	8
	6
	
	20

	
	Тема 5. Теория прав собственности
	18
	6
	2
	
	10

	
	Тема 6. Теория фирмы
	16
	4
	2
	
	10

	
	Тема 7. Теория государства
	16
	4
	2
	
	10

	
	Тема 8. Институты и институциональные изменения
	18
	4
	2
	
	12

	
	
	162
	40
	20
	
	102


6. Формы контроля знаний студентов
	Тип контроля
	Форма контроля
	1 год
	Параметры **

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Текущий

(неделя)
	Контрольная работа
	
	
	8
	8
	письменная работа 90 минут

	
	Эссе
	
	
	
	
	

	
	Реферат
	
	
	
	
	 

	
	Коллоквиум
	
	
	
	
	

	
	Домашнее задание
	
	
	
	
	

	Итоговый
	Экзамен
	
	
	
	*
	Устный 


6.1. Критерии оценки знаний, навыков

Контрольная работа: способность выбрать и построить теоретическую модель для анализа проблемной ситуации,  выполнить необходимые расчеты в процессе решения задач и интерпретировать результаты.   

Реферат: умение собирать и анализировать необходимую информацию и интерпретировать ее в целях решения поставленных задач.

Оценки по всем формам текущего контроля выставляются по 10-ти балльной шкале. 
6.2. Порядок формирования оценок по дисциплине 
Преподаватель оценивает работу студентов на семинарских занятиях, активность студентов в дискуссиях, правильность решения задач на семинарах. Оценки за работу на семинарских занятиях преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских занятиях определяется перед промежуточным или итоговым контролем и называется - Оаудиторная. 

Дисциплина преподается 2 модуля с одним итоговым контролем – экзамен в четвертом модуле. Накопленная оценка за текущий контроль учитывает результаты студента по текущему контролю следующим образом: 

Онакопленная= 2/3* Отекущий + 1/3* Оаудиторная 
где
О текущий  рассчитывается как взвешенная сумма всех форм текущего контроля, предусмотренных в РУП:

Отекущий  =  n1·Ок/р 
при этом n1 = 1
Способ округления накопленной оценки текущего контроля: арифметический. 

Результирующая оценка за дисциплину рассчитывается следующим образом 
Орезультирующая = 0,6* Онакопленная + 0,4*·Оэкз
Способ округления накопленной оценки промежуточного (итогового) контроля в форме зачета: арифметический. 

7. Содержание дисциплины

Раздел 1. Теория институтов 

Тема 1: Введение. Истоки институциональной теории.

Становление и развитие современной институциональной теории. Неоклассическая теория: основные предпосылки и их критика современными институционалистами. Поведенческие предпосылки институциональной теории. Границы и перспективы институциональной теории. Структура и задачи институциональной теории.

Количество часов аудиторной работы: 6
Общий объем самостоятельной работы и распределение самостоятельной работы для разных видов подготовки студента: 10. Для выполнения заданий по текущему контролю - 2, подготовки к семинарским занятиям - 6, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских занятиях – 2.
Тема 2: Основные понятия теории институтов.

Природа институтов. Институты: различные попытки определения и анализа. Экономические институты и культура. Функции и черты институтов. Альтернативные классификации институтов.

Количество часов аудиторной работы: 8
Общий объем самостоятельной работы и распределение самостоятельной работы для разных видов подготовки студента: 10. Для выполнения заданий по текущему контролю - 2, подготовки к семинарским занятиям - 6, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских занятиях – 2.
Литература по разделу:

Базовая: 

Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. «Курс институциональной экономики», Изд. дом ГУ-ВШЭ. М.: 2006. Гл. 1, 2.
Основная: 
Одинцова М.И. Институциональная экономика. Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011

Кузьминов Я.И., Юдкевич М.М. «Институциональная экономика: учебно-методическое пособие», ГУ-ВШЭ, 2000

Юдкевич М.М., Подколзина Е.А., Рябинина А.Ю. Основы теории контрактов: модели и задачи – М.: ГУ-ВШЭ, 2002

Эггертсон Т. “Экономическое поведение и институты”, М.: “Дело”, 2001. 
Формы и методы проведения занятий по разделу, применяемые учебные технологии:

Решение количественных и качественных задач и работа с кейсами на семинарах, решение задач и анализ кейсов в качестве домашних заданий.

Раздел 2. Основные области применения институционального подхода

Тема 3: Теория трансакционных издержек

Понятие трансакции. Различные классификации трансакций: классификация Коммонса, классификация Уильямсона. Понятие специфичности актива. Фундаментальная трансформация.

Трансакционные издержки: попытки определения. Внешние (рыночные) и внутренние (фирменные) трансакционные издержки. Альтернативные классификации трансакционных издержек: классификация Милгрома - Робертса, классификация Норта - Эггертссона. Проблемы минимизации трансакционных издержек. 

Количество часов аудиторной работы: 6
Общий объем самостоятельной работы и распределение самостоятельной работы для разных видов подготовки студента: 20. Для выполнения заданий по текущему контролю - 6, подготовки к семинарским занятиям - 8, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских занятиях – 6.
Тема 4: Теория контрактов

Общие принципы контрактного права и основные понятия экономической теории контрактов. Понятие полного контракта и причины неполноты реальных контрактов. Методология анализа реальных контрактов: теория агентства.

Модель «принципал-агент». Проблемы неблагоприятного отбора и морального риска. Рыночные сигналы и фильтрация как способы решения проблемы неблагоприятного отбора. Внешние и внутренние механизмы снижения проблемы морального риска.

Анализ основных типов контрактов в классификации МакНэйла – Уильямсона (классический, неоклассический, отношенческий контракты). 

Количество часов аудиторной работы: 14
Общий объем самостоятельной работы и распределение самостоятельной работы для разных видов подготовки студента: 20. Для выполнения заданий по текущему контролю - 6, подготовки к семинарским занятиям - 10, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских занятиях – 4.
Тема 5: Теория прав собственности

Права собственности и проблема редкости ресурсов. Права собственности и внешние эффекты. Теорема Коуза. 

Концепция остаточных прав и остаточных эффектов. Формирование и эволюция прав собственности. Наивная теория формирования прав собственности. Теория групп интересов. Теория поиска ренты. Проблемы плохо определенных прав собственности.

Количество часов аудиторной работы: 8
Общий объем самостоятельной работы и распределение самостоятельной работы для разных видов подготовки студента: 10. Для выполнения заданий по текущему контролю - 2, подготовки к семинарским занятиям - 4, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских занятиях – 4.
Тема 6: Теория фирмы

Альтернативные теории фирмы. Проблемы отделения собственности от контроля.

Различные типы фирм и проблемы собственности. Критерии эффективности фирмы. Закрытые и открытые формы организации бизнеса.

Проблема менеджер – собственник в открытой корпорации. Внешние и внутренние механизмы обеспечения дисциплины менеджеров. Корпоративное управление: рынок корпоративного контроля. Слияния и поглощения. Процедуры банкротства.

Фирма в контексте общей структуры прав собственности. Кодетерминированная фирма. Фирма югославского типа. Фирма в плановой экономике.

Количество часов аудиторной работы: 6
Общий объем самостоятельной работы и распределение самостоятельной работы для разных видов подготовки студента: 10. Для выполнения заданий по текущему контролю - 2, подготовки к семинарским занятиям - 4, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских занятиях – 4.
Тема 7: Теория государства

Различные подходы к анализу государства в институциональной теории. Контрактные и эксплуататорские теории государства. Неоклассическая теория государства Норта. Модель стационарного бандита Манкура Олсона.

Количество часов аудиторной работы: 6
Общий объем самостоятельной работы и распределение самостоятельной работы для разных видов подготовки студента: 10. Для выполнения заданий по текущему контролю - 2, подготовки к семинарским занятиям - 4, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских занятиях – 4.
Тема 8: Институты и институциональные изменения

Различные механизмы институциональных изменений: эволюция институтов, закрепление неформальных правил, импорт институтов. Зависимость от предыдущего пути развития и институциональные ловушки. Различные подходы к анализу институциональных изменений. Институциональный анализ экономико-правовых реформ в России. Проблемы корпоративного управления.
Количество часов аудиторной работы: 6
Общий объем самостоятельной работы и распределение самостоятельной работы для разных видов подготовки студента: 12. Для выполнения заданий по текущему контролю - 4, подготовки к семинарским занятиям - 4, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских занятиях – 4.
Литература по разделу:

Базовая: 

Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. «Курс институциональной экономики», Изд. дом ГУ-ВШЭ. М.: 2006. Гл. 4, 5.
Основная:
Джейли Д.А., Рени Ф.Д. Микроэкономика: продвинутый уровень: учебник, 2011. Гл. 8.
Одинцова М.И. Институциональная экономика. Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011. Гл. 3, 5, 6, 7.
Кузьминов Я.И., Юдкевич М.М. «Институциональная экономика: учебно-методическое пособие», ГУ-ВШЭ, 2000

Юдкевич М.М., Подколзина Е.А., Рябинина А.Ю. Основы теории контрактов: модели и задачи – М.: ГУ-ВШЭ, 2002

Эггертсон Т. “Экономическое поведение и институты”, М.: “Дело”, 2001. 
Формы и методы проведения занятий по разделу, применяемые учебные технологии:

Решение количественных и качественных задач и работа с кейсами на семинарах, решение задач и анализ кейсов в качестве домашних заданий.

8. Образовательные технологии

Разбор практических задач и кейсов, обсуждение докладов, выполнение расчетных работ 

8.1. Методические рекомендации преподавателю

В целях более эффективного использования лекционного времени рекомендуется слайды по темам курса предоставлять студентам заранее, что позволяет на лекции больше времени уделять разъяснениям и дискуссионным вопросам. 

На лекциях и семинарах предполагается фронтальная проверка знаний в процессе проведения микроконтроля (в виде открытых вопросов), а также студентам могут быть предоставлены индивидуальные задания в виде задач или кейсов. Часть задач предоставляется студентам в качестве домашнего задания.

На семинарских занятиях используются следующие методы обучения и контроля усвоения материала.

1. Выполнение минитестов или микроконтролей по тематике семинарского занятия.

2. Обсуждение практических ситуаций с предварительной подготовкой выступлений индивидуально или по группам.

3. Решение типовых расчетных задач.

4. Доклады студентов.

На контрольных работах проверяется.

1. Умение решать типовые задачи.

2. Знание основных определений, положений, правил, моделей теории.

3. Умение применить изученные теоретические модели для анализа упрощенных практических ситуаций.

8.2. Методические указания студентам

Перед каждым семинарским занятием студент изучает план семинарского занятия с перечнем тем и вопросов, списком литературы и домашним заданием по вынесенному на семинар материалу. Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к семинарскому занятию:

1) проработать конспект лекций;

2) прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучаемому разделу;

3) ответить на вопросы плана семинарского занятия;

4) изучить решения типовых задач по подборке задач по институциональной экономике;

5) решить заданные домашние задачи;

6) при затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю.

Минитест или микроконтроль проводится в течение не более 10 минут. Для их выполнения необходимо свободно владеть основными определениями, понятиями, правилами, приемами, методами, моделями рассматриваемого материала.

Анализ практических ситуаций предполагает индивидуальную работу или работу в группе. Выработанное решение оценивается преподавателем при защите его студентом перед аудиторией. Баллы получают также студенты, принявшие участие в дискуссии или сформулировавшие вопросы по существу дела.

Домашние задания необходимо выполнять к каждому семинарскому занятию. Сложные вопросы можно вынести на обсуждение на семинар или на индивидуальные консультации. Контрольные работы состоят из вопросов и задач, аналогичным задачам домашних заданий.

9. Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента

9.1.  Тематика заданий текущего контроля
Примерные задания для  контрольной работы:
I.  Задача «Трагедия общего доступа».
Деревня находится на побережье, где можно добывать устриц. Разрешение на ловлю дает местная мэрия. Известно, что общий доход от ловли, приходящийся на х лодок в месяц, зависит от количества лодок: TR(х) = 10х – х2 (тыс. долларов), где х – количество лодок. Эксплуатация одной лодки обходится в 2 тыс. долларов в месяц.
1)  Определите средний доход АR, предельный доход МR, предельные затраты МС и их графики;

2)  Как много лодок будет использоваться для ловли, если мэрия не имеет возможности контролировать наличие разрешений у ловцов, а последние не утруждают себя их получением и индивидуально принимают решения о ловле? Какова будет прибыль каждой лодки?

3)  Сколько лодок будет использоваться, если мэрия по-прежнему не имеет возможности контролировать наличие разрешений у ловцов, но последние объединились в артель и максимизируют прибыль? Какова будет прибыль артели и прибыль каждой лодки?

4)  Отобразить полученные результаты на графике.

5)  Что должна сделать мэрия, чтобы ограничить число лодок и максимизировать прибыль (косвенными методами)?

6) Сформулировать выводы по задаче в терминах институционального подхода.

II.  Задача «Сигналы на рынке труда» (модель Спенса). 

Фирма имеет дело с двумя типами рабочих: (H) – способные, (L) – неспособные. Предельный продукт в денежном выражении способных МRРН составляет 100 долларов, а для неспособных МRРL равен 60 долларам. Рынок труда является конкурентным. Если фирма не располагает информацией о типе рабочих, но может проверить наличие образования, то при наличии диплома (образования объема е*) рабочий относится к типу (H), при отсутствии – к типу (L). Полезность рабочего определяется функцией полезности ui (wi, ci) = wi – cie, где i = H,L. Здесь wi  – зарплата, ci – расходы на получение одной единицы образования е работника соответствующего типа.

1)  В условиях полной информации, если фирма знает тип рабочего, какую зарплату она положит способным и неспособным?

2)  В условиях асимметрии информации: если фирма не располагает информацией о типе отдельного рабочего, но знает, что доля способных на рынке равна 0,4, какую ставку заработной платы она предложит рабочим? Какая проблема возникнет в этом случае?

3)  В условиях неполной информации существует ли эффективный рыночный сигнал в виде определенного уровня образования, если расходы на получение одной единицы образования для способных 20, для неспособных 50?

4)  Существует ли эффективный рыночный сигнал, если расходы на получение одной единицы образования равны для обеих групп рабочих?

5)  Какова максимальная сумма, которую способный рабочий готов заплатить за образование? Какова минимальная стоимость образования для неспособных, обеспечивающая его эффективность как рыночного сигнала?

9.2 Вопросы для оценки качества освоения дисциплины
Основные предпосылки институционального анализа.
Поведенческие предпосылки институциональной теории.
Структура и задачи современной институциональной теории.
Основные понятия теории институтов.
Функции и черты институтов.
Различные подходы к определению и анализу институтов.
Основные подходы к определению и анализу трансакций (подходы Коммонса и Уильямсона).
Трансакционные издержки: основные понятия и классификации.
Методы количественной оценки трансакционных издержек.
Основные понятия теории контрактов.
Полные контракты и неполнота реальных контрактов.
Анализ контрактных отношений и проблемы в отношениях «принципал-агент».
Основные типы контрактов (классический, неоклассический, отношенческий).
Проблемы корпоративного управления
Моральный риск во взаимоотношениях менеджеров и акционеров.
Внешние и внутренние механизмы обеспечения дисциплины менеджеров.
Премия за риск и дилемма «риск - стимулы».
Различные теории формирования прав собственности (наивная, групп интересов, рентоориентированного поведения).
Основные понятия теории прав собственности.
Кластеры прав собственности.
Различные взгляды на природу фирмы.
Кодетерминированная фирма.
Югославская фирма.
Различные типы фирм и их анализ с точки зрения теории трансакционных издержек и теории прав собственности.
Теория государства
Новая теория государства.
Кооперативная и корпоративная теории государства.
Модель контрактного государства Норта.
Модель стационарного бандита Олсона.
Институциональные изменения и функционирование экономики
Причины институциональных изменений.
Различные типы институциональных изменений.
Институты и экономический рост.

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

10.1. Базовый учебник

Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. «Курс институциональной экономики», Изд. дом ГУ-ВШЭ. М.: 2006. 
10.2. Основная литература

Одинцова М.И. Институциональная экономика. Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011.

Джейли Д.А., Рени Ф.Д. Микроэкономика: продвинутый уровень: учебник, 2011. Гл. 8.
Юдкевич М.М., Подколзина Е.А., Рябинина А.Ю. Основы теории контрактов: модели и задачи – М.: ГУ-ВШЭ, 2002

10.3. Дополнительная литература 

Норт Д. «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики», М.: Начала, 1997 
Эггертсон Т. “Экономическое поведение и институты”, М.: “Дело”, 2001. 
Уильямсон «Экономические институты капитализма», Санкт-Петербург, 1996

Olson, Mancur Dictatorship, Democracy, and Development (1993), American Political Science Review, Vol. 87, No. 3 (Sep.), p. 567-576 
Олейник А. «Институциональная экономика», М., 2002.

Милгром П., Робертс Дж. «Экономика, организация и менеджмент», 1999. 

Кузьминов Я.И., Юдкевич М.М. «Институциональная экономика: учебно-методическое пособие», ГУ-ВШЭ, 2000

10.4. Справочники, словари, энциклопедии

The New Palgrave Dictionary of Economics. Second Edition. Eds. Steven N. Durlauf and Lawrence E. Blume. Palgrave Macmillan, 2008. 

The New Palgrave Dictionary of Economics Online. Palgrave Macmillan. http://www.dictionaryofeconomics.com/
10.5. Программные средства
Для успешного освоения дисциплины, студент использует следующие программные средства: Microsoft Office (Excel, Word, Power Point), Mathcad
10.6  Дистанционная поддержка дисциплины
Работа в системе LMS
11.  Материально-техническое обеспечение дисциплины

Проектор для проведения лекций и семинаров
Приложение 1
ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ
по курсу «Институциональная экономика»

Семинар 1

Теоретические и практические основы институционального анализа. 

Недостатки и преимущества неоинституционального подхода. Ядро и оболочка исследовательской программы институционализма. Принцип методологического индивидуализма. Основные методы институционального анализа.

Литература:

1. Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. «Курс институциональной экономики», Изд. дом ГУ-ВШЭ. М.: 2006. Гл. 1, 2. 

2. Одинцова М.И. Институциональная экономика.  Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011. Гл. 1.
3. Эггертсон Т. “Экономическое поведение и институты”, М.: “Дело”, 2001, гл. 1,2. 

4. Норт Д. «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики», М.: Начала, 1997, гл. 1,2,3. 

5. Кузьминов Я.И., Юдкевич М.М. «Институциональная экономика: учебно-методическое пособие», ГУ-ВШЭ, 2000, лекции 1 - 2. 

Семинар 2

Основы теории институтов. 

Институты как решение проблемы координации и мотивации. Решение простейших задач. Институты как равновесия: теоретико-игровой анализ институциональных соглашений.

Литература:

1. Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. «Курс институциональной экономики», Изд. дом ГУ-ВШЭ. М.: 2006. Гл. 1, 2. 

2. Одинцова М.И. Институциональная экономика.  Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011. Гл. 1.
3. Эггертсон Т. “Экономическое поведение и институты”, М.: “Дело”, 2001, гл. 3. 
2. Норт Д. «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики», М.: Начала, 1997, гл. 5,6,7,8. 

3. Кузьминов Я.И., Юдкевич М.М. «Институциональная экономика: учебно-методическое пособие», ГУ-ВШЭ, 2000, лекция 3. 

Семинар 3

Теория трансакционных издержек. 

Проблемы координации в условиях асимметрии информации (анализ ситуации «семейный спор» и др.). Типология трансакционных издержек.

Литература:

1. Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. «Курс институциональной экономики», Изд. дом ГУ-ВШЭ. М.: 2006. Гл. 4. 

2. Одинцова М.И. Институциональная экономика.  Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011. Гл. 2.
3. Норт Д. «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики», М.: Начала, 1997, гл. 4,8. 

4. Кузьминов Я.И., Юдкевич М.М. «Институциональная экономика: учебно-методическое пособие», ГУ-ВШЭ, 2000, лекция 4. 

Семинар 4

Теория контрактов. 
Основы теории контрактов. Оппортунизм: ex ante и ex post. Неблагоприятный отбор и моральный риск: сущность и факторы возникновения.

Литература:

1. Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. «Курс институциональной экономики», Изд. дом ГУ-ВШЭ. М.: 2006. Гл. 5. 

2. Одинцова М.И. Институциональная экономика.  Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011. Гл. 4.
3. Юдкевич М.М., Подколзина Е.А., Рябинина А.Ю. Основы теории контрактов: модели и задачи - М.: ГУ-ВШЭ, 2002, гл. 1,2. 

4. Норт Д. «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики», М.: Начала, 1997, гл. 7. 

5. Кузьминов Я.И., Юдкевич М.М. «Институциональная экономика: учебно-методическое пособие», ГУ-ВШЭ, 2000, лекции 5 - 7. 

Семинар 5

Теория контрактов. 
Проблемы неблагоприятного отбора. Рыночные сигналы и фильтрация. Решение задач.

Литература:

1. Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. «Курс институциональной экономики», Изд. дом ГУ-ВШЭ. М.: 2006. Гл. 5. 

2. Одинцова М.И. Институциональная экономика.  Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011. Гл. 4.
3. Юдкевич М.М., Подколзина Е.А., Рябинина А.Ю. Основы теории контрактов: модели и задачи - М.: ГУ-ВШЭ, 2002, гл. 1, гл. 3. 

Семинар 6
Теория контрактов. 
Анализ стимулирующих контрактов. Решение задач.

Литература:

1. Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. «Курс институциональной экономики», Изд. дом ГУ-ВШЭ. М.: 2006. Гл. 5. 

2. Одинцова М.И. Институциональная экономика.  Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011. Гл. 4.
3. Юдкевич М.М., Подколзина Е.А., Рябинина А.Ю. Основы теории контрактов: модели и задачи - М.: ГУ-ВШЭ, 2002, гл. 2. 

Семинар 7
Теория прав собственности. 
Основные понятия теории прав собственности.

Доклады по статьям. Тема «Теория прав собственности».

Литература:

1. Одинцова М.И. Институциональная экономика.  Изд. дом НИУ ВШЭ. М.: 2011. Гл. 3.
2. Эггертсон Т. “Экономическое поведение и институты”, М.: “Дело”, 2001. Гл. 4. 

3. Кузьминов Я.И., Юдкевич М.М. «Институциональная экономика: учебно-методическое пособие», ГУ-ВШЭ, 2000, лекции 8 - 9. 

Семинар 8
Теория фирмы. 
Расширенная производственная функция Дженсена-Менклинга. Различные подходы к анализу фирмы.

Литература:

1. Эггертсон Т. “Экономическое поведение и институты”, М.: “Дело”, 2001. Гл. 5,6. 

2. Кузьминов Я.И., Юдкевич М.М. «Институциональная экономика: учебно-методическое пособие», ГУ-ВШЭ, 2000, лекции 11 - 12. 

Семинар 9
Теория государства. 
Разбор и обсуждение различных контрактных моделей государства: модель Норта, модель Финдли-Уилсона. Модель стационарного бандита Мак-Гира - Олсона. Анализ повторяющихся игр в рамках модели «государство - гражданин». Институциональный анализ элементов плановой экономики.
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Семинар 10
Институты и институциональные изменения. 

Причины институциональных изменений. Различные типы институциональных изменений. Институты и экономический рост. 
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