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Технологическая карта презентационного мероприятия 

по обмену опытом инновационных образовательных практик 

в рамках деятельности Университетского округа НИУ ВШЭ в 2011 году
Наименование ОУ, организатора мероприятия МАОУ «СОШ  № 71» г. Перми
Содержательно-тематическое направление организация работы с одаренными детьми в контексте современных требований
Форма проведения  мастер-класс
Тема мероприятия Модель тренировочного занятия в школьном интеллектуальном клубе 
Возраст участников мероприятия (учащихся, педагогов), класс   неограничен 
Целевая аудитория  педагоги 
Ф.И.О. ведущего(их) мероприятия, должность, квалификационная категория, звания, знаки отличия Андреева Светлана Викторовна, заведующая библиотекой, руководитель школьного интеллектуального клуба 

Цель мероприятия: Ознакомить педагогов с моделью организации тренировочных занятий, дать механизм её практического применения и создать условия для профессионального самосовершенствования учителя 
Задачи мероприятия: 

· создать условия для профессионального самосовершенствования учителя;
· продемонстрировать опыт работы по моделированию тренировочных занятий;
· предоставить механизм организации тренировочных занятий;
· разработать совместную авторскую (коллективную) модель тренировочного занятия;
Прогнозируемый результат:  

· пополнение теоретического багажа по теме мастер-класса;

· овладение механизмом организации тренировочного занятия в интеллектуальном клубе;
· презентация авторской (коллективной) модели тренировочного занятия.
Методы: эвристическая беседа, демонстрация материала, практическое занятие, самостоятельная работа в группах, анализ и оценка результата
Приёмы: проблемная ситуация, сравнение, синтез, имитационная игра, моделирование консультирование, презентация результатов, дискуссия, приём «рефлексивная мишень»
Оборудование: _дидактический материал, маркеры, маркерная доска, нетбук, проектор, экран
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Содержательно-технологическая характеристика мероприятия

	№
	Деятельность ведущего, педагога

(с обозначением используемых технологий, методов, приемов; применяемого технического оснащения)
	Деятельность участников, учащихся
(с обозначением видов и форм активности)
	Планируемый результат,

комментарии

	1 этап - Организационный -  3 мин.

	1.1.
	Постановка целей и задач (приветствие, необычное начало занятия)
	Включение в проблему через проблемную ситуацию
	Заинтересовать участников темой мастер-класса

	2 этап – Мотивационно-проблематизирующий  -  12 мин.

	2.1.
	Обоснование основных идей (концепция по теме мастер-класса)
	Слушатели и собеседники
	

	2.2.
	Характеристика творческой лаборатории (описание достижений в опыте работы, источников идей для своих разработок)
	Просмотр презентации
	Получение нового знания

	2.3.
	Доказательство результативности предлагаемой технологии моделирования
	Работа с дидактическим материалом
	

	2.4
	Определение проблем и перспектив в работе
	Коллективная рефлексия проблемы
	Выделение проблемы, требующей решения

	3 этап – Деятельностный – 20 мин.

	3.1.
	Проведение имитационной игрыс демонстрацией модели эффективной тренировки
	Тренировочное мини-занятие в реальном режиме (роль учащихся и роль экспертов)
	Знакомство с опытом в реальном режиме

	3.2.
	Организация работы в группах (тренер-консультант)
	Работа слушателей в группах по разработке собственной модели занятия в режиме продемонстрированного опыта. Презентация творческого проекта группы, обсуждение
	Создание авторской (коллективной) модели тренировочного занятия

	4 этап -  Оценочно-рефлексивный  - 10  мин.

	4.1.
	Проведение рефлексии (метод рефлексивной мишени) и комментарии
	Дают оценку мастер-классу
	Активизация самооценки и самоанализа по поводу деятельности на мастер-классе

	4.2.
	Заключительное слово
	
	Формирование мотивации к конкретной деятельности


