Диагностика и мониторинг общеучебных умений учащихся.

  В  образовательном стандарте начального общего образования определено, что важнейшим приоритетом начального общего образования остается формирование универсальных учебных действий младших школьников, уровень усвоения которых предполагает успешность обучения на следующих ступенях непрерывного образования. 

Диагностика комплекса учебно-организационных умений у младших школьников проводится с целью определения уровня сформированности каждого умения, входящего в комплекс. А значит, содержанием мониторинга с 1 по 4 класс становится  оценка уровня  обобщенного способа организации деятельности.

 В условиях личностно-ориентированного обучения актуальным выступает формирование учебно-организационных умений у младших школьников как личностного образования. С позиции субъекта деятельности в организации учения выделяются действия целеполагания, планирования, исполнительские действия, действия контроля (самоконтроля), оценки (самооценки). Каждое из них включено в учебно-познавательную деятельность школьника, организуя ее.
Следовательно, субъекту для организации собственной познавательной деятельности необходимо формирование и развитие следующих личностных учебно-организационных умений: определять цель деятельности, планировать деятельность, выполнять запланированные действия, контролировать ход и результаты деятельности, оценивать ход и результаты деятельности.

Высокий показатель обобщенного способа организации деятельности школьника   свидетельствует о его готовности к самоорганизации деятельности и поведения, о владении учебно-познавательной ключевой компетенцией.

Проанализировав различные подходы к выделению уровней деятельности, мы придерживаемся взглядов В.А.Беликова:

· 1 уровень – репродуктивный, деятельность по образцу, по алгоритму;

· 2 уровень – эвристический, деятельность по самостоятельно выбранному алгоритму;

· 3 уровень – творческий, самостоятельной планирование и творческое выполнение деятельности.

Для младших школьников нормой является репродуктивный уровень самоорганизации деятельности, так как только в этом случае обеспечивается база для осуществления его деятельности. И только овладение обобщенным способом организации деятельности на воспроизводящем уровне позволяет учащемуся выходить на 2 и 3 уровни деятельности.

Критерии, по которым определяются качества умений: осознанность  и полнота выполнения действий.

Уровни определения сформированности умений:

· низкий (0 баллов) – нет осознания и выполнения действий;

· средний (1 балл) – частичное осознание и выполнение действий;

· высокий (2 балла) - полное осознание и выполнение действий.

Для определения уровня сформированности обобщенного способа организации деятельности необходимо выявить уровни владения каждым умением и проанализировать полученные результаты.

Сводная таблица оценки уровня обобщенного способа организации 
деятельности.
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Выделим уровни обобщенного способа организации деятельности, в качестве показателя выступает мера сформированности умений комплекса с обозначенными критериями осознанности и полноты действий: низкий (1 уровень), достаточно низкий (2 уровень), средний (3 уровень), достаточно высокий (4 уровень), высокий (5 уровень).
Шкала определения овладения обобщенным способом организации деятельности

	Уровень
	Количество суммарных баллов
	Диагностические признаки

	1. Низкий
	0 -2
	Нет умений, сформированных на высоком уровне

	2. Достаточно низкий
	3- 4
	Одно умение из комплекса сформировано на высоком уровне

	3. Средний
	5-7
	Два – три умения из комплекса сформировано на высоком уровне

	4. Достаточно высокий
	8-9
	Четыре умения из комплекса сформировано на высоком уровне

	5. Высокий
	10
	Все умения из комплекса сформировано на высоком уровне


Диагностика личностных учебно-организационных умений учащихся 1- 2 классов  проводится в форме индивидуальной личной беседы. Вербальные ответы на вопросы взрослого позволяют определить уровни осознанности и полноты осуществления этих умений. Данная беседа может строиться по любому заданию, которое выполнял ученик. При этом 2 балла ставиться за полный ответ на вопрос, 1 балл – частичный ответ, 0 баллов – нет ответа, неверный ответ. Например:

1. Цель: умение определять цель деятельности. Рассмотри задание. Вспомни, что нужно было сделать, какова его цель, какое умение тебе было необходимо для выполнения этого задания?

2. Цель: умение планировать предстоящую деятельность. Вспомни, в какой последовательности ты выполнял задание; что делал сначала, что потом?

3. Цель: умение справиться с деятельностью. Учитель смотрит и оценивает выполненное задание.

4.Цель: умение контролировать ход и результаты деятельности. Проверь, все ли ты сделал правильно, рассмотри все этапы задания.  Что у тебя получилось, что не получилось? Как ты оцениваешь выполнение задания? (оценку можно предъявить словесно: очень хорошо, хорошо…; с помощью оценочных шкал, смайликов и т.д.).
Диагностика умений учащихся 3-4 классов проводится на хорошо усвоенном учебном материале. Дети получают письменную инструкцию для выполнения диагностики:

Прочитай вопросы, подумай и напиши ответы:

1. Для чего выполняется задание? Цель работы?

2. По какому плану, в какой последовательности ты будешь выполнять работу? Напиши по пунктам.

3. Выполни задание.

4. Напиши, как ты проверяешь задание (сразу, когда пишу; когда закончил работу; не проверяю).

5. Как ты оцениваешь выполнение работы? 

После проверки и анализа полученные результаты заносятся в таблицу. Обработка полученной в результате всех диагностик информа​ции оформляется в форме аналитических справок, включающих опи​сание определенной стратегии дальнейшего формирования умений комплекса.
Для управления процессом формирования комплекса учебно-организационных умений у младших школьников используется адаптивная модель мониторинга, основанная и сконструированная в исследованиях А.А.Поповой. Описывая содержание такой такого мониторинга, А.А.Попова выделяет ее основной элемент – пару, состоящую из диагностики и регулирования. Для конструирования мониторинга «Формирование комплекса организационных умений младших школьников» необходимы следующие этапы:

1. Целевое назначение мониторинга: определение эффективности процесса формирования данных умений в условиях ОУ; достижение запланированного уровня сформированности; регулирование процесс овладения обобщенным способом организации деятельности младшими школьниками.

2. Определение структуры мониторинга. После поступления детей в 1 класс проводится диагностика, позволяющая определить уровень сформированности организационных умений. На основании результатов диагностики определяется программа коррекции их формирования у данного класса. После периода целенаправленного формирования умений в учебной и внеучебной деятельности проводится очередная диагностика, на основе ее анализа проводится дальнейшая корректировка процесса формирования умений. Важным моментом является проведение диагностики в 5 классе, так как ее результаты дают информацию о прочности овладения организационными учебными умениями. Результаты такого мониторинга позволяют выстроить учебный процесс личностно-ориентированным.

3. Конструирование мониторинга: составлены и описаны примерные диагностические беседы, инструкции, уровни определения сформированности умений, сводная таблица оценки уровня сформированности умений.

4. Стандартизация мониторинга. Управление процессом формирования комплекса личностных учебно-организационных умений у младших школьников предполага​ет отслеживание этого процесса, его результатов на протяжении всего периода начального обучения; определение показателей каждого уче​ника при переходе в основную школу. Проводится сравнительная ха​рактеристика достижений, что позволяет определить прочность овла​дения школьниками обобщенным способом организации деятельно​сти. Для наглядности строится диаграмма. 
Таким образом, можно отследить продвижение каждого ученика в овладении метапредметными организационными умениями.












