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Формирование общекультурных компетенций школьника 

через воспитательную систему класса
В современных условиях модернизации образования развитие воспитательной системы школы (класса) мы рассматриваем как ресурс развития образовательного учреждения в целом, так и конкретного субъекта образовательного процесса (обучающегося, педагога,  родителя)  в частности. 
Смена воспитательной парадигмы и требования федеральных государственных образовательных стандартов, основные положения которых сформулированы в Программе гражданского образования населения РФ, Концепции патриотического воспитания, Концепции духовно-нравственного развития и воспитания граждан Российской Федерации, Федеральной программе развития образования до 2020г. и предписывающие внедрение компетентностного подхода в образовании, актуализация  института классного руководства, требование нового времени нового учителя и нового классного руководителя,  сделали объектом нашего особого внимания воспитательную систему класса как первичную основную самостоятельную единицу организации воспитательной работы со школьниками. В школе разработан и внедряется проект «Воспитательная система класса как фактор формирования общекультурных компетенций школьника».
Теоретическим основанием данного проекта являются исследования Н.С. Розова (философия образования), И.А. Зимней (психология), А.Я. Флиера (культурология), которые рассматривают компетенции как некоторые внутренние, потенциальные, сокрытые психологические новообразования (знания, представления, программы действий, системы ценностей и отношений), которые проявляются в компетентности человека. 
В содержание понятия «компетенция» включены три аспекта:

1. Информационно-познавательный аспект – знание средств, способов, программ выполнения действий, решение социальных задач, правил и норм поведения.

2. Ценностно-ориентационный аспект – ценностно-смысловое отношение к деятельности, ее личностная значимость, способность к адекватной оценке ситуации, ее смысла, целей, задач и норм с точки зрения собственных и общезначимых ценностей.

3. Регулятивно-поведенческий аспект – адекватность распознания и понимания ситуации, адекватная постановка и эффективное выполнение целей, задач, норм в данной ситуации, эмоционально-волевая регуляция поведения, деятельности, социального взаимодействия. 

В построенном таким образом понятии «компетенция» ассимилируется личные и потенциальные познавательно-практические качества, которые должны быть сформированы в процессе обучения и воспитания.

Ресурсный и творческий потенциал образовательного учреждения направлен на объединение и интеграцию организационных, методических, кадровых, управленческих усилий и ресурсов, использование всех структур МАОУ как педагогической системы на достижение высокого уровня качества её функционирования и развития, создающих основу для формирования общекультурных компетенций гражданина и решение в рамках проекта следующих вопросов:
1. Как организовать воспитательный процесс, чтобы всегда присутствовала триада: компетенции как результат воспитания; воспитательные технологии как способ их формирования; оценочные средства  как инструмент доказательства достижения заявленных результатов воспитания?

2. Как превратить воспитательные возможности малой группы – класса в сеть значимых и привлекательных для школьников, педагогически регулируемых и организуемых событий, действий, акций, обеспечивающих формирование компетенций? 

3. Как обоснованно и целесообразно в рамках заданного оплачиваемого времени работы изменить структуру деятельности классного руководителя, чтобы расширить затраты (сил и времени) на непосредственную воспитательную деятельность со школьниками?     

Поиск ответа на эти вопросы определил цель школьного проекта: разработать и внедрить модель формирования общекультурных компетенций школьника через воспитательную систему класса. 

Рабочую гипотезу проекта сформулировали следующим образом: процесс формирования общекультурных компетенций школьников в условиях малой группы – класса будет эффективным, если: 

- будут расширены возможности для деятельности классного руководителя за счет новых организационных, технологических, содержательных, финансовых ресурсов, выявленных самими классными руководителями и администрацией учреждения посредством «круговой модели разработки проектов»; 

- ответственность за результативность воспитательного процесса в классе разделят вместе с классным руководителем сами обучающиеся и их родители через конструирование индивидуальных карт развития и процедуры самоанализа и самооценки;

- классные руководители объединят усилия всех субъектов воспитательной деятельности через реальные социальные практики.     

Проект удостоен Диплома III степени муниципального конкурса инновационных проектов «Образование – ресурс инновационного развития муниципальной системы образования» и Диплома  I степени Национальной премии «Элита Российского образования» в 2011 году.  Решением городского научного педагогического экспертного совета в апреле 2011 года школа получила статус городской опытной педагогической площадки. 

Ключевой фигурой в организации воспитательной работы с обучающимися является классный руководитель, поэтому необходимо усиление его мотивации на повышение профессионального мастерства. Развитие эмоциональной устойчивости и активизации интереса педагога к своему труду, возможности  новой системы оплаты труда  в оценке результативной деятельности классного руководителя и новая система аттестации педагогов, где классное руководство в портфолио имеет значительный вес, стали одними из факторов в пользу инновационной проектной деятельности.  На МО классных руководителей решались вопросы организации результативной работы с воспитанниками, родителями, педагогами-предметниками, возможности отслеживания личностных достижений обучающихся и мониторинга воспитательного процесса. Классные руководители проговорили и определили ценностные ориентиры по Концепции духовно-нравственного развития. Приведена в соответствии с современными требованиями нормативно-правовая база воспитательной работы. Выработаны единые требования в работе с родителями, алгоритм взаимодействия с родителями и педагогами-предметниками с целью профилактики правонарушений, сохранения контингента учащихся и повышения качества образования. Проведена первичная диагностика сформированности общекультурных компетенций школьников 1-11 классов. Результаты отражены в картах наблюдений классов. На педагогическом  совете  «Компетентностно-ориентированная модель выпускника  основной и средней школы» составлена достаточно подробная модель выпускника 1, 2 и 3 ступени обучения с учётом требований стандартов второго поколения, а также лист  учёта образовательных достижений учащихся. Разработаны практические рекомендации по совершенствованию воспитательной системы класса. Практически все классные руководители имеют достаточный уровень квалификации. 90% работают по воспитательной системе класса, которая смоделирована в оптимальном стандартном варианте и имеется в электронном виде с комментариями. Особое внимание уделяется минимизации труда классного руководителя с тем, чтобы высвободить ему время на непосредственную работу с детьми. В течение года классным руководителям оказывается практическая помощь в планировании работы: на учебный год он получает конкретное техническое задание, где определены обязательные мероприятия и показатели; на четверть предлагаются  пустограммы (планы-сетки), составленные с учётом региональных и муниципальных проектов,  традиционных школьных мероприятий, городских месячников и конкурсных предложений школы, города, региона.    Разработан и внедряется механизм мониторинга результативности воспитательного процесса в классе (составленный в соответствии с рабочей воспитательной системой класса и помогающий легко отслеживать развитие и проблемы класса)  и на основе его выстраивается школьный мониторинг. Анализ мониторингового листа «Уровень выполнения технического задания классным руководителем» показал следующее: в полном объёме техническое задание выполнили более 40% классных руководителей; на абонемент классным руководителям предлагают проведение различных классных часов и мероприятий 30% педагогов; в течение года в проектных командах по организации, планированию и проведению совместных мероприятий поработали 30%; готовы поделиться и делятся своим опытом работы по сплочению детского коллектива и организации деятельности класса  55% (в 2011-2012 году было 19 выступлений на уровне России, края, Верхнекамья, города и 13 воспитательных  мероприятий в рамках городских семинаров). Показатели по сравнению с предыдущим годом выросли вдвое.  Это говорит о повышении профессиональной компетенции и аналитической культуры классного руководителя и его готовности позиционировать свою работу с точки зрения инноваций. 
На базе школы ежегодно проводится городской обучающий семинар для начинающих классных руководителей «Воспитательная система класса – залог эффективной работы классного руководителя», где слушателям предоставляется для работы электронный вариант модели воспитательной системы класса с диагностиками, мониторингом. Продуктивные наработки школы предлагаются по организации социально-педагогической поддержки учащихся,  повышению мотивации к учёбе, профилактике правонарушений, работе с одарёнными детьми на методических семинарах и консультациях классным руководителям и заместителям директоров по ВР и ДО города.
Современность привносит в воспитательный процесс постоянные коррективы, но школа готова принимать вызовы государства, она в постоянном поиске продуктивных воспитательных технологий, потому что воспитание не терпит небрежности.
Список литературы      
1. Компетентностая модель современного педагога [Текст]: учебно-методическое пособие/ О.В. Акулова, Е.С. Заир-Бек, С.А. Писарева, Н.Ф. Радионова, А.П. Тряпицына. – Спб.: Изд-во РГПУ им. А.И.Герцена, 2007. – 158с. 

2. Лебедева, Г.А. Общекультурная компетентность как показатель социализированности школьника [Текст]: методические рекомендации/ Г.А.Лебедева. – Соликамск: РИО СГПИ, 2006. – 112с.  

3. Поляков,С.Д. В поисках реалистического воспитания [Текст]: книга для учителей, классных руководителей, методистов, администраторов школ/ С.Д.Поляков. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2004. – 176с. 

4. Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе [Текст]: научные труды СГА / ред.кол. В.Н.Фокина, Е.В.Чмыхова, П.Е.Дедик. – М.:Изд-во СГУ,2009. – 146с.

