
 
Перечень категорий работников, в отношении которых действующим законодательством установлен запрет на направление в командировку
	Категория работников
	Законодательные и нормативные правовые акты

	Беременные женщины
	ч. 1 ст. 259 Трудового кодекса РФ, абз. 1 п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1

	Работники в возрасте до 18 лет
	ст. 268 Трудового кодекса РФ, абз. 1 п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1

	Работники, заключившие с работодателем ученический договор, в период его действия, если поездка не связана с ученичеством 

	ч. 3 ст. 203 Трудового кодекса  РФ

	Работники, зарегистрированные в качестве кандидатов в выборный орган, в период проведения выборов 

	[bookmark: _GoBack]п. 2 ст. 41 Федерального закона от 12.06.2002 N 67-ФЗ



Перечень категорий работников, которые при наличии их письменного согласия и  отсутствия у них медицинских противопоказаний для служебной поездки могут быть направлены в командировку
	Категория работников
	Законодательные и нормативные правовые акты

	Инвалиды
	ч. 2 ст. 167 Трудового кодекса РФ

	Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет
	ч. 2 ст. 259 Трудового кодекса РФ

	Матери, отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекуны детей указанного возраста, другие лица, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет без матери

	ч. 2 ст. 259 Трудового кодекса РФ;

	Работники, имеющие детей-инвалидов
	ч. 3 ст. 259 Трудового кодекса РФ

	Работники, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

	ч. 3 ст. 259 Трудового кодекса РФ

	Родитель ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает вахтовым методом, либо проходит военную службу по контракту, либо призван по мобилизации, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ
	
ч. 3 ст. 259 Трудового кодекса РФ;           
п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"

	Работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, если младшему из них не исполнилось 14 лет
	ч. 3 ст. 259 Трудового кодекса РФ




