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Приложение 1 

к приказу НИУ ВШЭ

от 25.04.2013 г.
№ 6.18.1-01/2504-06
Утверждено 

ученым советом
Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
 протокол от 01.03.2013 г.  № 44
ПОЛОЖЕНИЕ 
о  порядке и условиях предоставления краткосрочных творческих отпусков научно-педагогическим работникам Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления краткосрочных творческих отпусков научно-педагогическим работникам Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», включая филиалы (далее - НИУ ВШЭ).

1.2. Краткосрочный творческий отпуск является дополнительным оплачиваемым отпуском, предоставляемым научно-педагогическим работникам в соответствии со статьей 116 Трудового Кодекса  Российской Федерации для целей научно-исследовательской деятельности, определенных уставом НИУ ВШЭ.
1.3. Краткосрочный творческий отпуск может использоваться научно-педагогическим работником для работы  в других научных и учебных российских и зарубежных организациях.

2. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КРАТКОСРОЧНЫХ ТВОРЧЕСКИХ ОТПУСКОВ
2.1. Краткосрочный творческий отпуск может быть предоставлен следующим категориям научно-педагогических работников НИУ ВШЭ, для которых  НИУ ВШЭ является основным местом работы: 
2.1.1. принятым в НИУ ВШЭ по процедуре международного рекрутинга;

2.1.2. имеющим академические надбавки третьего уровня.
2.2. Краткосрочный творческий отпуск может быть предоставлен один или несколько раз в течение календарного года. Общая продолжительность краткосрочных творческих отпусков одного работника в течение календарного года не может превышать 28 календарных дней. 
2.2.1. Для работников, принятых по процедуре международного рекрутинга, возможно увеличение общей продолжительности краткосрочного творческого отпуска в течение одного календарного года до 56 дней. Соответствующее решение принимается в индивидуальном порядке, с учетом ожидаемых академических результатов работника, Комитетом по международному рекрутингу НИУ ВШЭ в соответствии с локальными актами НИУ ВШЭ.
2.3. Краткосрочный творческий отпуск может быть предоставлен только на период, в течение которого у научно-педагогического работника отсутствуют аудиторные занятия, а также аудиторные мероприятия промежуточного или итогового контроля знаний. Педагогическая нагрузка научно-педагогического работника на время его краткосрочного отпуска не перераспределяется. 
3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КРАТКОСРОЧНЫХ ТВОРЧЕСКИХ ОТПУСКОВ

3.1. Краткосрочный творческий отпуск предоставляется научно-педагогическому работнику (далее - работник-заявитель) по его личному заявлению на имя ректора, поданному руководителю структурного подразделения НИУ ВШЭ, в котором работает работник-заявитель, не позднее, чем за две недели до предполагаемой даты начала краткосрочного творческого отпуска.
3.2. В заявлении должны быть указаны: 

3.2.1 цель краткосрочного творческого отпуска, 

3.2.2 срок предоставления краткосрочного творческого отпуска,

3.2.3 форма предоставления результатов.
3.3. Заявление визируется непосредственным руководителем работника-заявителя, а при наличии в структуре подразделения кафедры – также заведующим кафедрой. Для научных работников, имеющих учебную нагрузку, заявление визируется руководителем соответствующего учебного подразделения.
3.4. Решение по поданному заявлению принимается руководителем структурного подразделения  НИУ ВШЭ, которое является для работника-заявителя основным местом работы (для профессорско-преподавательского состава – руководителем департамента, деканом факультета, заведующим отделением; для научных работников, имеющих учебную нагрузку – руководителем научного подразделения, для работников общеуниверситетских кафедр – координирующим деятельность кафедры проректором, для работников структурных подразделений дополнительного профессионального образования – директором по дополнительному профессиональному образованию).

3.5. Предоставление краткосрочного творческого отпуска оформляется приказом  НИУ ВШЭ, который подписывает руководитель НИУ ВШЭ, наделенный правами работодателя в отношении работника-заявителя, в соответствии с установленным в НИУ ВШЭ распределением обязанностей. 

3.6. В течение двух недель по завершении краткосрочного творческого отпуска  работник-заявитель обязан представить руководителю НИУ ВШЭ, принимавшему решение о предоставлении краткосрочного творческого отпуска, краткий отчет о его результатах. 

4. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ КРАТКОСРОЧНЫХ ТВОРЧЕСКИХ ОТПУСКОВ

4.1. Краткосрочный творческий отпуск предоставляется научно-педагогическому работнику с сохранением заработной платы, выплачиваемой в сроки, установленные локальными актами НИУ ВШЭ для расчетов по заработной плате с работниками НИУ ВШЭ.
4.2. Оплата краткосрочного творческого отпуска финансируется из средств НИУ ВШЭ от приносящей доход деятельности. В случае если основным местом работника-заявителя является структурное подразделение НИУ ВШЭ, находящееся на самофинансировании и самоокупаемости, то соответствующие расходы осуществляются за счет данного структурного подразделения. 

4.3. Перенос неиспользованного краткосрочного творческого отпуска на очередной календарный год не производится. Замена краткосрочного творческого отпуска денежной компенсацией или присоединение краткосрочного творческого отпуска к основному ежегодному оплачиваемому отпуску не допускаются.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

5.1. Настоящее Положение и изменения в него утверждаются ученым советом НИУ ВШЭ.
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