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В 2013-2014 учебном году школа стала победителем конкурса исследовательских проектов краевых апробационных площадок по подготовке к введению ФГОС в Пермском крае с проектом «Новый стандарт - новый социальный заказ». Основная проблема, на решение которой направлен данный проект, это отсутствие осознанного и конкретного «социального заказа» у родителей на формирование у обучающихся конкретных образовательных результатов, в первую очередь личностных и матапредметных. 

Основным средством решения данной проблемы являлся эксперимент по формулированию «социального запроса», касающегося компонента основной образовательной программы, а также по оцениванию результатов его реализации.

Родителям и детям, которые планировали идти в профильные отряды летнего оздоровительного лагеря «Красногорец» (60 детей), за неделю до начала смены предлагались рекламные проспекты с перечнем предложений метапредметных и личностных результатов, которые могут формироваться у обучающихся в период первой смены лагеря - 18 рабочих дней. 

В число предлагаемых личностных результатов были включены такие как: тренировка воли (умение сказать «нет»), развитие толерантности (отношение без агрессии к людям с разным социальным статусом), коммуникабельность (умение работать в команде, умение договариваться), ответственность (ответственное отношение к поручению). В число предлагаемых метапредметных результатов были включены:  умение вести поиск с помощью различных источников информации; умение классифицировать; умение определять мотив поступка главного героя рассказа или фильма; умение использовать различные приемы для  понимания и запоминания  текста. Кроме того, родителям и детям было предложено сформулировать собственные предложения по ожидаемым результатам. 
За два дня до открытия смены на собраниях, которые проходили одновременно для родителей и для детей, проводилась реклама предложений с использованием мультимедийных презентаций. Каждый родитель и ребенок, независимо друг от друга,  ранжировал по степени значимости для себя (если речь идет о ребенке) и для своего ребенка (если речь идет о родителе) предложенные метапредметные результаты. Свой выбор  они оформляли на специальном бланке. Далее родители и дети объединились для того, чтобы договориться и сделать совместный выбор только одного метапредметного результата из всего «пакета» предложений. Если первоначально выбор родителя и ребенка совпал (или ребенок пришел на собрание без родителя и самостоятельно сделал выбор) – они покидали собрание. Если выбор ребенка и родителя расходился на одну-две позиции – медиаторам (в качестве медиаторов выступали школьные психологи) было предложено отдать приоритет в пользу выбора ребенка. Если выбор ребенка и родителя расходился более, чем на три позиции, эти пары оставались для переговоров, которые вели  медиаторы. 

На основе сделанного выбора во время лагерной смены было организовано 6 временных групп, в рамках которых происходило формирование выбранных метапредметных умений. 
Для выбора личностных результатов родители объединились в четыре группы – 4 отряда. Им предлагались бланки с перечнем личностных результатов, на которых они должны были проранжировать их по степени значимости для своего ребенка.  Тот результат, который был выбран большинством родителей, стал формироваться у учащихся данного профильного отряда. Родителям также разъяснялось, что они берут ответственность как за выбор результатов для своих детей, так и за выбор этих результатов для других детей, чьи родители не участвуют в этой процедуре по той или иной причине. С учетом выбора личностных результатов были скорректированы программы каждого из профильных  отрядов («Лингвист», «Юный Пифагор», «Альтруист»),  в рамках которых будут формироваться заявленные  личностные результаты. 

Расписание метапредметных курсов,  программы профильных отрядов,  программа  лагеря были предложены родителям в виде буклета, представлены на школьных информационных стендах и выложены на школьном сайте. Каждый родитель вправе был получить возможность стать участником реализации программ профильных отрядов.

Членами проектной группы (куда входили заместители  директора по учебно-воспитательной работе, руководители профильных отрядов, руководители краткосрочных курсов,  родители, члены Управляющего совета школы)  с привлечением внешних экспертов – команды психологов Пермского государственного гуманитарно-психологического университета - были  разработаны критерии оценки уровня сформированности заявленных результатов, диагностические материалы (оценочные листы для экспертов, листы наблюдений, сценарии диагностических игр, сценарии рефлексии).

Процедура оценивания личностных результатов проходила в виде диагностических игр, упражнений, наблюдений на протяжении всей лагерной смены. Процедура оценивания метапредметных  результатов проходила в конце смены в виде игры «Взлет». В игре участвовали восемь детских команд и три родительские команды по 6 человек в каждой. Каждая команда прошла 6 этапов. На каждом из этапов участники выполняли задание, используя конкретное метапредметное умение. По наибольшему количеству баллов  в игре определялась команда победителей и команды призеров. В рамках процедур оценивания родители получили возможность реально увидеть достижения своих детей.

В конце смены по отрядам были проведены заключительные родительские собрания, где анализировались общие результаты «общественного заказа» и предъявлялись индивидуальные диагностические листы по  уровню сформированности  метапредметных и личностных результатов у детей. В качестве заключительного рефлексивного мероприятия  была проведена пресс-конференция: с одной стороны - с родителями и детьми, которые принимали активное участие в проектных мероприятиях в качестве участников и экспертов, с другой стороны - с родительской общественностью, членами Управляющего совета школы. 

В ходе реализации данного проекта был отработан механизм формулирования и предъявления запроса родителей к проектированию компонентов образовательной программы и оцениванию метапредметных и личностных результатов. Кроме того, были подготовлены материалы для оценивания и диагностики этих результатов.   

Далее этот опыт будет использован как модель деятельности Управляющего совета. Управляющий совет сможет в дальнейшем совместно с активными представителями родительского сообщества формулировать запрос на формирование различных компонентов образовательной программы, согласовывать с педагогами ожидаемые предметные, метапредметные и личностные результаты, а также участвовать в оценивании этих результатов. 
