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Организация БРС на старшей ступени (из опыта внедрения)
Старикова Елена Юрьевна, учитель истории и обществознания высшей категории.
МАОУ «СОШ № 22 с углубленным изучением иностранных языков»
Г. Перми
Необходимость  разработки и внедрения новой балльно - рейтинговой системы на старшей ступени возникла после осознания педагогами школы того,  что существующая традиционная школьная  пятибалльная  система оценивания учебных достижений учащихся  устарела, она объективно не отражала качество знаний учащихся, не приводила  к росту  учебной мотивации и ответственности учащихся, не соответствовала новым требованиям   ФГОС.  

Для реализации проекта была сформирована группа из заинтересованных педагогов,  учителей старшей ступени разных предметов (русского и  английского языков, математики, географии, истории, физики) и замдиректора по УВР старшей ступени. На протяжении года проектная группа знакомилась с современными технологиями оценивания достижений учащихся, уровня их знаний, умений и навыков при текущем и итоговом контроле успеваемости зарубежных, российских и пермских школ, обсуждала, спорила, искала и конструировала  свою модель. 

Таким образцом была разработана следующая модель БРС в МАОУ СОШ № 22 .Чтобы разработанная проектной группой  БРС  вступила в действие,  надо было разъяснить всем педагогам школы необходимость ее внедрения, сделать учителей своими союзниками и соавторами, добиться осмысления и понимания механизма работы новой системы. Неоднократные выступления на административном Совете, Управляющем Совете, педсовете школы, педсообществе учителей старшей ступени позволили это сделать. Большая разъяснительная работа была сделана среди учащихся и родителей  10-х классов. По ходу работы проводился постоянный мониторинг внедрения БРС, анкетирование учителей, учащихся и родителей. Проводилось специальное родительское собрание, на котором родитель мог лично побеседовать с учителем-предметником об успеваемости своего ребенка.
Внедрение системы проходило по графику:
	№
	Содержание мероприятий  2012-2013 учебного года 

	1.
	Разработка  проекта положения о БРС в МАОУ СОШ № 22

	2.
	Разработка отчетной документации по БРС: 

- ведомость контрольных мероприятий по предмету, 

-сводная ведомость по предмету

-допуск на сдачу контрольных мероприятий по предмету, пропущенных по уважительной причине

-график КМ по рейтингуемым предметам

	3.
	Утверждение нормативно-правовой базы БРС

	4.
	Знакомство с механизмом внедрения, положением БРС  (представлены были в инструкциях для каждого участника ОП):
-учителями старшей ступени
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- с председателями МО и учителями предметниками рейтингуемых предметов

-с учащимися и родителями 10-х кл.

	5.
	Разработка и утверждение тематического планирования по предмету с учетом БРС, определение сроков, видов    и критериев КМ и РР по рейтингуемым предметам, составление графика проведения КМ и РР

	6. 
	Разработка  и сопровождение информационного обеспечения внедрения БРС в 10-х классах

	7 .
	Мониторинг внедрения БРС 

-заседание учителей старшей ступени 

-психологическая помощь психологом школы

-анкетирование и обмен мнениями по  первым результатам БРС на классных и родительских собраниях в 10-х кл., на педсоветах, на Управляющем Совете школы

-отчет работы проектной линии БРС директору школы за отчетный период 

внедрения


Цели и задачи введения БРС: 
-повышение предметной мотивации,  активизации  самостоятельной работы и ответственности учащихся  за результаты своего обучения; 
-совершенствование системы мониторинга учебной деятельности учащихся;

- развитие  самостоятельного мышления и способности к самообразованию и саморазвитию.

Т.е. внедрение БРС должно способствовать формированию важнейшей компетенции зрелой личности - умению самостоятельно учиться, что является условием для личностного и познавательного развития учащихся, ключевым положением ФГОС (см. № 1с. 4)
Сущность и механизм осуществления БРС.

 В БРС школы была принята 100-балльная шкала оценки работы учащихся. В 1 год внедрения системы  были выведены  на БРС предметы: русский язык, математика, иностранный язык – французский и английский (профиль), история (профиль), обществознание (профиль), естествознание в параллели 10-х классов. Предметный рейтинг складывается из двух составляющих: текущего (80%) и рубежного (20%) рейтинга.
	Текущий рейтинг - 80 баллов
	РР - рубежный рейтинг -20 баллов

	КМ- 60 баллов
	ОУД- 20 баллов
	


КМ (контрольные мероприятия)  - это разные типы работ (контрольная работа, проверочная работа,  защита проекта, презентация, тест, эссе и т.д.), 
которому присваивается 10 баллов, кроме РР (рубежного рейтинга) – 
контрольного  мероприятия за полугодие, год, которому присваивается 20 
баллов. ОУД - оценка учебной деятельности -  за самостоятельную работу 
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учащихся, которую определяет учитель: текущие работы, выполнение ДЗ, активность на уроке и т.д. в течение полугодия, максимальное количество баллов  - 20 , из них 5 баллов за 100% посещаемость уроков, с  документально подтвержденными причинами  пропусков, если они были. 

Предметный рейтинг – состоит из суммы баллов текущего, рубежного рейтинга и возможных бонусных баллов  за участие в предметных конкурсах, олимпиадах, НОУ разного уровня (школьный, муниципальный, всероссийский).  Набранные учеником баллы  суммируются  и переводятся в традиционную пятибалльную шкалу оценивания, которая определяет результирующую (итоговую) отметку по рейтингуемому предмету Перевод баллов осуществляется по следующей таблице.
Шкала перевода рейтинга дисциплины в 5-тибалльную систему оценивания
	Рейтинг учебной дисциплины учащегося
	Отметка в 5-тибальной шкале

	100 – 80 баллов
	5 – отлично

	79 – 60 баллов
	4 –  хорошо 

	59 – 40 баллов
	3 – удовлетворительно 

	39 – 0 баллов
	2 – неудовлетворительно 


Положительными результатами первого года внедрения БРС  стали (данные из опроса учителей-предметников, учащихся 10-х классов и их родителей, из результатов школьного мониторинга):

1) обеспечение дифференцированного подхода учителей  к  оцениванию учебных результатов учащихся, исключение  одинаковой оценки разных результатов и субъективной позиции преподавателя по отношению к ученику, через учет разных видов деятельности каждого учащего;
2) планирование  своей  учебной  деятельности учащимися, повышение личной  ответственности за ее результаты, которые были обеспечены основными принципами рейтинговой системы, такие как открытость и доступность документации  БРС для всех участников образовательного процесса, системность  и регулярность отслеживания учебных результатов через  предметные ведомости и ведомости  текущих оценок; 

3) повышение активности учащихся  в учебном процессе, самостоятельную 
домашнюю подготовку  к уроку через оценивание  ОУД (оценка учебной деятельности учащегося), включающая участие учащегося,  как  на   уроке, 
так  и после по различным видам деятельности, что отразилось
на повышении качества обучения (на «4» и «5») по ряду предметов:  с 69 % 
 ( 9кл.) до 73 % (10 кл.) по французскому языку, с 65 % (9кл.) до 85 % (10 кл.) 
по истории, с 68 % (9 кл.) до 72 % (10 кл.) по обществознанию;
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4) снижение количества    пропусков  уроков учащимися, особенно в день проведения КМ и РР, вследствие учета посещаемости в предметном рейтинге учащегося. В  сравнении, если в среднем в 9 классе количество пропусков за год  по предмету составляло 140 (и по уважительной и без уважительной причины), из них 15% в день контрольных работ, то в 10 классе они сократились до 80, а в день проведения КМ и РР всего составляли  3%,  да и то только пропуски по уважительной причине; 
5) рациональное  распределение  времени учащегося  на подготовку   к зачетным работам, планирование  своей  внеурочной  нагрузки через информирование  о точной  дате проведения КМ или РР; 

5) усиление подготовки  учащегося (целенаправленного и конкретного)  к  зачетным работам через знакомство с темой и  критериями каждого КМ и РР, и  исключение системы пересдач зачетных  работ, хотя  это и ухудшало  у некоторых уч-ся    эмоционально-психологическое  состояние, в целом,  заставляли учащихся более серьезно готовиться к работам.
Как любая новая система имеет свои риски, так и БРС  выявила некоторые сложности и недостатки:

1)отсутствие   оперативной  информированности уч-ся и родителей  результатов  текущей успеваемости (вследствие отсутствия у   старшеклассников дневников,  зачетных книжек или  сайта по БРС, такого как «электронные дневники»); 
2) снижение успеваемости по параллели 10-х кл. с 53 % (9 кл.) до 44 % 

3) неспособность и неготовность некоторых уч-ся  к системной, планомерной, самостоятельной работе и личной ответственности за результаты своей учебной деятельности, это  выявлялось по беседам учащихся с тьюторами и психологом;
4) неисполнительность некоторых  учителей,  не вовремя  сдающих зачетные   ведомости КМ, что  затрудняло  выставление  текущих оценок уч-ся,  расчет предметного и интегрального  рейтинга;

5) разобщенность требований учителей одного предмета по критериям оценивания и видам КМ/РР, несоблюдение графика проведения КМ;

Для улучшения результатов БРС и повышения ее эффективности учителями старшей ступени были разработаны предложения/дополнения  к Положению БРС: 
1.В зависимости от кол-ва часов предмета  в неделю производить расчет кол-ва  КМ, если 2 часа в неделю, то кол-во КМ должно быть  4 (по 15 баллов за каждый  КМ) + РР.
2.Ввести Шкалу перевода 15-ти балльной системы оценивания в 5-ти балльную систему для предметов с 2-х часовой недельной нагрузкой.
3.Вывеси на рейтинг предметы профильного уровня – экономику и право.
4.Ввести шкалу перевода первичного балла по КМ  (для учебных групп 
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ДРФО в соответствии с требованиями  к оцениванию международного экзамена по фр.яз.) в 10 –бальную систему БРС.
5. Внести в критерий ОУД в показатель  «посещаемость уроков», дающий   5 баллов за 100% посещаемость с  документально подтвержденными причинами  пропусков  дополнение - отсутствие систематических опозданий уч-ся  на урок (не более 3-х).
6.Годовые оценки рейтингуемых предметов должны выставляться  следующим образом: сумма  баллов за два полугодия,  делится  на 2;  полученный балл переводится  из 100-балльной системы оценивания в 5-ти балльную систему  для выставления в журнал и  зачетную книжку.

7. Составить электронный /печатный банк методического сопровождения БРС по рейтингуемым предметам.
Исходя из вышеизложенного,  БРС  жизнеспособна и является эффективной альтернативой существующей традиционной пятибалльной системе оценивания учащихся, особенно в контексте реализации новых образовательных стандартов, которые направлены  на личностное, социальное, познавательное и коммуникативное развитие учащихся, на формирование умений, компетенций и способностей, готовностью к познанию, обучению, сотрудничеству, самообразованию и саморазвитию. БРС  в следующий учебный год будет дорабатываться и распространяться   на других участников образовательного процесса, нашими перспективными планами будет: 1) разработка  и внедрение критериев оценивания деятельности учителей школы - БРС  для  педагогов, новое положение об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам  школы;2)введение  БРС на средней ступени для учащихся 8-9 классов; 3)разработка и применение  критериев оценивания внеурочной деятельности уч-ся 8-11 классов, представление  варианта интегрированного рейтинга учебной и внеурочной деятельности уч-ся – т.е. общий рейтинг уч-ся 8-11 классов. 
Ответственный руководитель проектной линии Старикова Е.Ю.учитель высшей категории истории и обществознания МАОУ СОШ № 22
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