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Портфолио ученика начальной школы как инструмент рефлексии компетенции личностного самосовершенствования.

Цель: Показать способы использования портфолио ученика в системе мониторинга компетенции личностного самосовершенствования.
Задачи: 

1. Познакомить с элементами технологии портфолио, позволяющими осуществить мониторинг компетенции личностного самосовершенствования.
2. Познакомить с приемами и инструментами оценивания уровня сформированности компетенции.
3. Представить опыт работы школы в данной технологии.

Планируемый результат: ученики мастер-класса приобретают представление о способах использования портфолио ученика в системе мониторинга компетенции личностного самосовершенствования.
Основные положения:
Конкурентоспособность на современном рынке труда, где, по подсчетам специалистов компании IBM, человек меняет свою специальность не менее семи раз за время профессиональной карьеры, во многом зависит от его способности приобретать и развивать умения и навыки, которые могут применяться или трансформироваться применительно к целому ряду жизненных ситуаций, осваивать новые технологии, принципиальная смена которых происходит примерно раз в пять лет. 

В этой ситуации меняются цели образования. Теоретические, по сути, и энциклопедические по широте знания, которые долгое время были главной целью образовательного процесса, должны стать средством. Знаниевая ориентация школы должна смениться компетентностно - ориентированным образованием, нацеленным на формирование у выпускника готовности эффективно использовать внутренние (знания, умения, ценности, психологические и т.п.) и внешние (информационные, человеческие, материальные и т.п.) ресурсы для достижения поставленной цели. 

Одним из приоритетов системы образования должно стать достижение нового образовательного результата – формирование ключевых компетентностей учащихся. 

А.В. Хуторской пытается разделить компетенция и компетентность, имея ввиду «под компетенцией некоторое отчужденное, наперед заданное требование к образовательной подготовке ученика, а под компетентностью – уже состоявшееся его личностное качество (характеристику)».

Основным результатом учебной деятельности является формирование ключевых компетентностей в интеллектуальной, коммуникационной, информационной, учебнопознавательной, ценностно-смысловой, обще-культурной, личностного самосовершенствования. На формирование этих компетентностей и ориентировано содержание образования. 

Чтобы понять, насколько сформированы эти компетенции, необходим мониторинг. 

В книге Д.Ш.Матроса, Д.М.Полева, Н.Н.Мельниковой «Управление качеством образования на основе новых информационных технологий и образовательного мониторинга» (М.: Педагогическое общество России, 1999) объясняется, что понятие «мониторинг» пришло в педагогику из экологии и социологии. 
«Образовательный мониторинг – это система организации сбора, хранения обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозированию ее развитию». (Д.Ш.Матрос, Д.М.Полев, Н.Н. Мельникова). В нашем случае мы рассматриваем воздействие процесса обучение на личность ученика. 
Понятие мониторинга в педагогике, рассматривается  с двух позиций: как систему сбора, обработки, хранения и распространения информации об образовательной системе и как средство получения информации в процессе проведения научного исследования или организации управленческого контроля (набор методик оценки состояния системы). 

Как отслеживает учитель формирование компетенций в общеобразовательной школе?

В основном отслеживается формирование учебно-познавательной компетенции. В качестве основного инструментария для оценки учебных достижений используются различные тестовые  работы, позволяющие зафиксировать как базовой, так и повышенной подготовки учащихся по обследуемому предмету. Однако становится актуальной проблема оценивания личностных компетенций, нацеленных на рост и развитие ученика. Они с трудом поддаются операционализации и стандартизированным измерениям. Трудность здесь видится в том, что компетентность нельзя трактовать как сумму предметных знаний и умений. Это – приобретаемое в результате обучения новое качество, увязывающее знания и умения. Существующая на данный момент некоторая неопределенность в плане оценки деятельности того или иного субъекта образования, образовательного процесса открывает достаточно большие возможности для обобщения и инноваций.

Работая над этой проблемой, мы пришли к выводу, что по пятибалльной системе невозможно оценить компетенцию личностного самосовершенствования. Возникла необходимость в подборе других инструментов оценивания, которые применяются в Международном Бакалавриате  для эффективного оценивания, сбора и хранения информации о прогрессе. Используется определенный инструментарий: чек-листы, рубрики, индивидуальные карты, континуумы, портфолио, краткие записи.
В МБ портфолио является инструментом мониторинга и рассматривается как  один из методов документирования прогресса  образовательных достижений студента.

Портфолио - это системная коллекция студенческих работ и рефлексий, которые помогают нарисовать полную картину о ребенке.

 Портфолио это регистрация вовлечения учащихся в процесс обучения, разработанная для демонстрации успеха, роста, мыщления более высокого уровня, творчества, стратегий оценивания и рефлексии. Портфолио это прославление активного ума, занятого работой. Оно обеспечивает картину прогресса и развития каждого учащегося в течение определённого периода времени в качестве как самостоятельных обучающихся, так и как обучающихся в группе. Это позволяет учащимся проводить рефлексию совместно с учителями, родителями и сверстниками с целью определения своих сильных сторон и своего роста, так же как и того, что нуждается в улучшении, и последующей постановки индивидуальных целей и разработки планов преподавания и обучении.

Рефлексия – склонность к анализу своих переживаний, размышлению о своем внутреннем состоянии. Размышление о самом себе, познание и анализ собственных психических процессов и состояний. 
Личность – это человек, обладающий нормально сформированной психикой, с комплексом общественно и личностно значимых качеств, активно выполняющий систему социальных ролей, то есть включенный в систему общественных отношений (Беликов, 2002:13).

На наш взгляд, рефлексивные умения занимают здесь особое место. В процессе обучения весьма важно научиться получать не готовые знания, а самому находить пути решения проблемных задач. 

Ребенок нуждается в рефлексивных умениях не только для успешного учения. Практически в любой жизненной ситуации успешность нашего действования во многом (если не в основном) связана с нашим умением понимать ситуацию взаимодействия и себя в ней. 

Отсюда следует, что рефлексивные умения должны быть целью образования, одним из основных приоритетов формирования компетенции личностного самосовершенствования, а для этого необходимо создать такую образовательную среду, которая побуждала бы ученика к саморазвитию 

Значит, чтобы формировать рефлексивные способности учащихся необходимо: 

· сделать рефлексию одним из компонентов содержания образования;
· предоставлять возможность учащимся активно действовать в каждой конкретной ситуации, а затем осознавать свои действия;

· учителю самому владеть техниками организации понимания и выведения в рефлексивные позиции;

· стимулировать развитие у учащихся умений самоанализа и самооценке.

Сценарий мастер-класса
	Этап работы
	Содержание
	Деятельность участников

	Актуализация проблемы
	1.Обьявление темы мастер-класса.

2. Введение участников

· в проблему;
· обоснование её актуальности;
· роль учителя в развитии этой компетенции;
· раскрытие понятия личностного самосовершествования;

· описание практического опыта мониторинга.
 
	Погружение в проблему, осмысление понятий, связанных с проблемой мастер-класса.

Проведение континуума.

Что я знаю об атрибутах?

	Практическая часть мастер -класса.
	I. Работа с атрибутами- ранжирование по степени значимости. 
1. Каждый участник выбирает не более трех характерных атрибутов. 

2. Перегруппировка по совпадению атрибутов.

3. Участники должны аргументировать свой выбор в группе.

II. Лист самооценки - установка  на проведение  саморефлексии  в процессе работ на мастер-классе. III.Работа в группах.

Выполнение проекта с  параллельно само и внешней оценкой экспертов по технологиям чек-лист и краткие записи. 

Задание. Выбрать один атрибут  и  продумать задание, в котором его можно развить.

III. IV. Континуум по результатам работы в группе.

V. Презентация опыта работы школы по заявленной проблеме


	Выполнение практического задания в соответствии с задачей. Самоанализ и рефлексия выполненной работы.

	Рефлексия- активизация самооценки и самоанализа по поводу деятельности на мастер-классе и его содержания.
	Вопросы: 

Насколько актуальной Вы считаете представленную проблему? 

Представляют ли для Вас практическую ценность предложенные материалы и опыт?


	Рефлексия по предложенным вопросам.




Ресурсы и оборудование:  проектор, раздаточный материал (лист самооценки, чек-лист, краткие записи).
Чек-лист
	Атрибуты
	Характеристика атрибута
	Проявил
	Частично проявил
	Не проявил

	Умеющий общаться
	1. Успешно передает и воспринимает    информацию в различных формах.
	
	
	

	
	2. Знает более чем один язык.
	
	
	

	
	3. Эффективно сотрудничает с другими.
	
	
	

	Исследователь
	1. Любознателен.
	
	
	

	
	2. Приобретает навыки, необходимые  для исследовательской работы.
	
	
	

	
	3.Способен работать и учиться самостоятельно.
	
	
	

	Знающий
	1. Исследует различные идеи, понятия и проблемы, имеющие местное и мировое значение.
	
	
	

	
	2. Приобретает глубокие и обширные знания по различным предметам.
	
	
	

	Широко мыслящий
	1. Понимает и ценит собственную культуру и историю.
	
	
	

	
	2. Уважает точки зрения, ценности и традиции других людей и обществ.
	
	
	

	Принципиальный
	1. Поступает честно, справедливо.
	
	
	

	
	2. Уважает законы, права личности, коллектива и общества.
	
	
	

	
	3. Несет ответственность за свои действия и их последствия.
	
	
	

	Размышляющий
	1. Инициативен.
	
	
	

	
	2. мыслит критически, творчески.
	
	
	

	
	3. Выявляет проблемы.
	
	
	

	
	4. Принимает обоснованные решения.
	
	
	

	Решительный
	1. Воспринимает незнакомую ситуацию без тревоги.
	
	
	

	
	2. Принимает новые роли.
	
	
	

	
	3. Убедительно отстаивает свою точку зрения.
	
	
	

	Анализирующий
	1. Размышляет над процессом своего учения.
	
	
	

	
	2. Способен оценить и осознать собственные сильные и слабые стороны.
	
	
	

	
	3. Эффективно использует эти знания для собственного развития.
	
	
	

	Гармоничный
	1. Осознает важность 

интеллектуального,  физического и эмоционального равновесия для достижения собственного благополучия
	
	
	

	
	и благополучия других.
	
	
	

	Заботливый
	1. Проявляет сочуствие, сострадание и уважение к нуждам и чувствам других людей.
	
	
	

	
	2. Готов служить обществу.
	
	
	

	
	3. Действует на пользу другим людям и окружающей среде.
	
	
	


Лист самооценки (атрибуты)

	Гармоничный
	Заботливый
	Широко мыслящий

	
	
	


	Краткие  записи


	Атрибуты
	Краткие записи

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	Краткие  записи учителя основаны на наблюдениях за учащимися. Они концентрируются на «истории обучения», которые можно будет анализировать позже. Эти записи необходимо систематически собирать и оформлять. 
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Понятийный словарик.

Ф.А.Брокгауз, И.А.Ефрон  «Энциклопедический словарь» КОМПЕТЕНЦИЯ, лат., 1) круг ведения  к.-л. учреждения. – 2) Обладание достаточными знаниями о предмете.- Компетентный, обладающий достаточными знаниями о предмете.

«Новейший словарь иностранных слов и выражений» компетенция, лат., 1) круг полномочий, предоставленных законом, уставом или иным актом к конкретному органу или должностному лицу; 2) круг вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями, опытом. 

Компетентность, лат., 1) надлежащий; способный  2)  обладание знаниями и опытом, позволяющим судить о чем либо; 3) веское, авторитетное мнение.

Образовательный мониторинг – это система организации сбора, хранения обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозированию ее развитию». (Д.Ш.Матрос, Д.М.Полев, Н.Н. Мельникова М.:Педагогическое общество России,1999)
